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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Далматовская средняя общеобразовательная школа №2 им. А.С.Попова»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от 29.12.2012 № 273-ФЗ.2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумомСовета при Президенте РФ по стратегическому развитиюи национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642«Об утверждении государственной программы Российской Федерации„Развитие образования“».4. Стратегия развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом ПрезидентаРФ от 09.05.2017 № 203.5. Концепция общенациональной системы выявления и развитиямолодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.6. Стратегия реализации молодежной политики в РоссийскойФедерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжениемПравительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р.7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитиедополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,проявивших выдающиеся способности“».8. Концепция развития дополнительного образования детейдо 2030 года, утвержденная распоряжением ПравительстваРФ от 31.03.2022 № 678-р.9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.11. Устав Муниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения «Далматовская средняя общеобразовательная школа № 2им. А.С. Попова».

Цель
Обеспечение устойчивого развития школы, создание максимальноблагоприятных условий для полноценного развития личности ученика,способного к саморазвитию, самореализации, обладающего базовымизнаниями, творческим потенциалом, ориентированного на высокиенравственные ценности, способного к успешной адаптации в обществе

Комплексные задачиПрограммы развития
1. Создать условия для развития профессионального мастерствапедагогов, развития кадрового потенциала школы; способствоватьпостроению системы персонифицированного профессиональногоразвития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающихметодическую подготовку с нацеленностью на достижение
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планируемых образовательных результатов2. Способствовать совершенствованию методов и технологийорганизации образовательного процесса для успешной социализацииобучающихся, обеспечению доступности качественного общегообразования.3. Создать условия для самоопределения, выявления и реализациииндивидуальных возможностей каждого ребенка, поддержкивысокомотивированных, одаренных и талантливых детей;4. Создать востребованную воспитательную систему для реализациисовременной молодежной и профориентационной политики.5. Способствовать развитию информационно-коммуникационнойинфраструктуры школы путём создания современной и безопаснойцифровой образовательной среды, обеспечивающей формированиеценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся.6. Способствовать обеспечению открытости образовательногопространства посредством развития информационной среды школы иучастия общественности в управлении школой.7. Создать условия для повышения удовлетворенности родителейсостоянием педагогической системы; повышения компетентностиродителей (законных представителей) обучающихся в вопросахобразования и воспитания детей.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

Магистральное направление «Знание»:-положительная динамика результатов обучающихся в независимыхмониторингах;-Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особыеуспехи в учении», набравших по предмету по выбору менее 70 баллов(менее 60 баллов – для выпускников, получивших медаль II степени);- Снижение доли выпускников 9 классов, не получивших аттестаты обосновном общем образовании, в общей численности выпускников 9класса;- Увеличение доли обучающихся, являющихся призерами ипобедителями регионального этапа Всероссийской олимпиадышкольников;- Развитие системы наставничества, тьюторства по вопросаморганизации обучения по адаптированным образовательнымпрограммам;Магистральное направление «Воспитание»:- Организация воспитательной деятельности согласно Программевоспитания и федеральному календарному плану воспитательнойработы- Эффективно функционирующая система взаимодействия сродительским сообществом- Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программувоспитания образовательной организации- Увеличение доли учащихся, являющихся членами ученическогосамоуправления, волонтёрского движения, детских и молодёжныхобщественных объединений- Функционирование органа ученического самоуправления, которыйстанет системообразующим звеном патриотического воспитания в ООМагистральное направление «Здоровье»:- Обеспечение функционирования здоровьесберегающей среды в ОО
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- Формирование культуры досуга и отдыха обучающихся-Популяризация выполнения норм ГТОМагистральное направление «Профориентация»:- Организация профориентационного сопровождения обучающихсясогласно плану реализации основного уровня профориентационногоминимума- Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности порабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынкетруда- Увеличение доли учащихся, принимающих участие в чемпионатах попрофессиональному мастерствуКлючевое условие «Творчество»:- Обеспечение работы детских творческих объединений,учитывающих инициативы и интересы обучающихся- Увеличение доли учащихся, являющихся участниками творческихобъединений (школьный театр, школьный музей, школьный хор и т.п.)- Создание школьного медацентра;Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»:- Увеличение доли охвата учителей диагностикой профессиональныхкомпетенций (до 80%)- Увеличение доли педагогических работников, освоивших ииспользующих на уроках инструменты ЦОС- Увеличение доли педагогических работников и управленческихкадров, прошедших обучение по программам повышенияквалификации в сфере воспитания до 80%- 100% подготовка членов управленческой команды по программам изФедерального реестра образовательных программ дополнительногопрофессионального образованияКлючевое условие «Школьный климат»:- Обеспечение комплексной работы школьных служб, отвечающих заформирование психологически благоприятного школьного климата(Совет профилактики, служба медиации, психолого-педагогическийконсилиум)- Наличие полного спектра психологопедагогической помощицелевым группам обучающихся- Функционирование эффективной системы профилактики вобразовательной организацииКлючевое условие «Образовательная среда»:- Увеличение доли педагогических работников, использующих вработе федеральную информационносервисную платформу цифровойобразовательной среды- Эксплуатация информационной системы управленияобразовательной организацией- Организация внутришкольного пространства.

Сведения о разработчиках
Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «ДСОШ №2 им.А.С.Попова» № 631от 19.11.2024 г.Руководитель рабочей группы: Согласова Наталья Карловна, директорМБОУ «ДСОШ № 2 им.А.С. Попова»

Период реализации 2025-2027 год, 3 года
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Этапы реализации Программыразвития Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный(январь 2024 – июнь 2024 г.)
Подготовительный:
- разработка направлений приведения образовательной системышколы в соответствие с задачами программы развития на 2024-2027гг. и определение системы мониторинга реализации настоящейПрограммы

II этап – реализация(август 2024 – февраль 2026 гг.)

Этап реализации:
- реализация «дорожной карты» Программы развития; - ежегодныйпромежуточный мониторинг эффективности реализации основныхмероприятий Программы развития в соответствии с достижениями
целевых показателей; - корректировка содержания основных
мероприятий Программы развития; - обобщение и распространенияопыта по реализации Программы развития.

III этап – обобщающий (октябрь2026 г. – январь 2027 г.)

Обобщающий этап:– мониторинг эффективности реализации Программы развития,достижение заданных целевых показателей; – соотнесениефактического результата с предполагаемыми результатамипрограммы, опубликование и представление опыта реализациипрограммы на разных уровнях – оценка перспектив дальнейшегоразвития
Порядок финансированияПрограммы развития Бюджетное финансирование, целевые субсидии, средства отприносящей доход деятельности

Контроль реализации

Мониторинг реализации Программы развития.
Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализациипрограммы развития. Отчетная дата — май каждого года.По итогам ежегодного мониторинга заместитель руководителярабочей группы составляет аналитический отчет о результатахреализации программы развития.Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ«ДСОШ №2 им.А.С. Попова».
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Информационная справка об ОО
Наименование СодержаниеОсновные сведения об ОО 1. Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом ООМуниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Далматовскаясредняя общеобразовательная школа №2 им. А.С. Попова» (МБОУ «ДСОШ №2 им. А.С.Попова»)

2. Дата создания (основания) ОО.Учреждение создано на основании Постановления администрацииДалматовского района № 406 от 05.12.2021 гИсторически ведет деятельность с 1842 года. Статус средней школы присвоен4 мая1934 года. В 2020 году прошла реорганизация путем слияния с МКОУ«ДНОШ».
3. ИНН 4506005459
4. Информация об учредителе ОО.Далматовский муниципальный округ Курганской области
5. Сведения о лицензии (номер и дата)От 24 марта 2021 года №№ Л035-01284-45/00354020, действует бессрочно
6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес).
Юридический адрес организации641730,Курганская область, город Далматово, улица 4 Уральского полка, дом109
Образовательная деятельность осуществляется в здании по адресу:641730,Курганская область, город Далматово, улица 4 Уральского полка,дом109
7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официальногосайта ОО в сети «Интернет»Тел.83225237214 dsosh_2@mail.ruСайт: https://shkola2dalmatovo-r45.gosweb.gosuslugi.ru/

Сведенияоб обучающихся Всего учащихся 1079Начальная школа - 397Основная школа - 585Средняя школа - 96Количество детей с ОВЗ - 26Детей-инвалидов - 8Краткая характеристикаорганизационно-педагогических условий
Образовательная деятельность в МБОУ «ДСОШ № 2 им. А.С. Попова»осуществлялась по трем уровням образования:начальное общее образование,основное общее образование,среднее общее образование.В школе осуществляется предпрофильная и профильная подготовка. Дляусиления предметного содержания естественно-научного направления
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продолжила работу Точка Роста. Функционирует два инженерных класса – 7Ии группа в 10А.Управление Школы соответствует Уставу и включает в себя администрацию,Общее собрание работников, Педагогический совет, Совет родителей и Советстарост. Управление осуществляется на принципах единоначалия иколлегиальности.В школе функционирует 6 объединений дополнительного образования,которые посещают 512 обучающихся школы (46%) и 37 курсов внеурочнойдеятельности, которые посещают 1115 обучающихся школы (100%).Внеурочная деятельность организована по направлениям: по учебнымпредметам образовательной программы, по формированию функциональнойграмотности (читательской, математической, естественно - научной,финансовой) школьников, направленная на реализацию комплексавоспитательных мероприятий, по организации обеспечения учебнойдеятельности, по развитию личностиМБОУ«ДСОШ № 2 им. А.С. Попова» располагается в 3-х этажном здании (ул.4 Уральского полка 109) и в 2-х этажном здании (ул.Советская 177).Год постройки здания по улице 4 Уральского полка, 109 –1969. Общаяплощадь используемых зданий и помещений: 3965,4 кв.м.Территория образовательного учреждения: Общая площадь земельногоучастка 15956 кв.м. На данном участке расположено здание школы,хозяйственная зона, спортивная площадка, спортивный стадион, зона отдыха.На территории школы построена умная спортивная площадка, включающая всебя футбольное поле, площадку для стритбола, воркаут-площадку и беговуюдорожку.Имеется высокоскоростной доступ в Интернет в 100% учебных кабинетов,необходимый минимум мультимедийного оборудования, виртуальныйметодический кабинет для учителей.45% педагогов используют ресурсы ФГИС «Моя школа»используемые образовательные технологии,Сведения о режимедеятельности Учебные занятия в школе организованы в одну смену. Обучение ведется пошестидневной учебной неделе в 7и,8и,9и(инженерных), 10 классах, в остальных классах по пятидневной учебнойнеделе.Сведения о работникахОО Численность коллектива - 91 человек.Из них:- директор – 1 человек;- заместители директора – 5 человек;-учителя – 79 человека;-воспитатели – 6 человек;другие педагогические работники:-социальный педагог – 2 человека;-педагог-психолог – 2 человека;-учитель-логопед - 1 человек;- учитель-дефектолог – 1 человек;-преподаватель ОБЗР – 1 человек;-заведующий библиотекой – 1 человека;Почетный работник общего образования РФ-3Победители конкурса учителей РФ и Курганской области-4Почетная Грамота Министерства науки и РФ -15
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Звание «Педагог-наставник» - 2Образование:Высшее профессиональное образование- 65Высшее непрофессиональное образование- 3Среднее профессиональное педагогическое - 12Квалификационные категории: Высшая- 24 Первая- 31Соответствие занимаемой должности- 12Стаж работы: до 5 лет -12, от 5 до 29 лет - 44, более 30 лет- 25
Краткая характеристикаокружающего социума,наличие социальныхпартнеров

Большую роль в организации педагогического процесса играет созданиесистемы социального партнерства с учреждениями и организациямиг.Далматово и Курганской области. Наши партнеры:МБУ ДО «Далматовский Дом детского творчества»МБУК «Далматовский районный культурно-досуговый центр»МБУДО "ДДЮСШ"МБУК «Далматовский краеведческий музей»ГБПОУ «КТК»Пожарно-спасательная часть № 14 - Далматово и др.Договорные отношения в рамках сетевого взаимодействия заключены сМБУ ДО «Далматовский Дом детского творчества», МБУК «Далматовскийкраеведческий музей», ГБПОУ «КТК».
Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года

На базе школы реализуется программа 4 региональных пилотных проектов:1.«Организация исторического просвещения младших школьников спривлечением потенциала региональной истории и культуры Курганскойобласти» на период с декабря 2022 по декабрь 2025 года.2.«Мозаика возможностей» -создание образовательной среды длясамореализации школьников3.«Профильные предпрофессиональные психолого-педагогические классы» напериод с марта 2024 по март 20274.«Профильные предпрофессиональные ИТ-классы»Краткое описание достижений обучающихся:1. Форум «Инженер будущего» КГУ, проект «Клише для сырногопресса», 2 место2. Региональный трек Всероссийского конкурса научно-технологическихпроектов «Большие вызовы» в 2023/2024 учебном году, 9 участников.3. Региональный трек Всероссийского конкурса научно-технологическихпроектов «Большие вызовы» в 2024/2025 учебном году, 3 участника, 1 призер.Участие в заключительном туре (отбор на профильную смену в СИРИУС).4. 33 Межпредметная олимпиада школьников «Профессия -2024» для 8-11 классов, 3 победителя отборочного этапа, 1 призер финального этапа.5.Конкурс исследовательских и проектных работ ТюмГУ «На пути коткрытиям» - Дипломанты 3 и 2 степеней.6.Межмуниципальный конкурс проектных естественно-научных иисследовательских работ «Я - исследователь», ежегодно.7.Отраслевая олимпиада школьников Газпром, отборочный тур, 1 победитель8.Всероссийский конкурс исследовательских и проектных работ «Высшийпилотаж», призер, ученик 11Б класса.
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и вцелом).
Перечень показателей самодиагностики с высоким уровнем выполнения критерия

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльнаяоценка
Магистральноенаправление,ключевое условие

Критерий

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектной деятельности (критическийпоказатель)
Обучающиеся участвуют вреализации проектной и/илиисследовательскойдеятельности

1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

2 Реализация учебных планов одного илинескольких профилей обучения, предоставлениеобучающимся возможности формированияиндивидуальных учебных планов(критическийпоказатель)

Реализация не менее 2профилей и несколькихразличных индивидуальныхучебных планов

3 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

3 Реализация федеральных рабочих программ поучебным предметам (1‒11 классы) (критическийпоказатель)
100% учителей используютпрограммы учебныхпредметов, содержание ипланируемые результатыкоторых не нижесоответствующих содержанияи планируемых результатовфедеральных рабочихпрограмм учебных предметов

1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

4 Применение электронных образовательныхресурсов (ЭОР) из федерального перечня Предусмотрено 1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

5 Реализация и соблюдение требованийлокального акта, регламентирующеговнутреннюю систему оценки качестваобразования (критический показатель)

100% учителей и членовуправленческой командышколы соблюдают требованиялокального акта,

1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективной внутреннейсистемы оценки качестваобразования
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регламентирующеговнутреннюю систему оценкикачества образования6 Реализация и соблюдение требованийлокального акта, регламентирующего формы,порядок, периодичность текущего контроляуспеваемости и промежуточной аттестацииобучающихся (критический показатель)

100% учителей и членовуправленческой командышколы соблюдают требованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок, периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся

1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективной внутреннейсистемы оценки качестваобразования

7 Планирование оценочных процедур с учетомграфиков проведения федеральных ирегиональных (при наличии) оценочныхпроцедур (сводный график оценочных процедурразмещен на официальном сайте школы)

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективной внутреннейсистемы оценки качестваобразования

8 Образовательная организация не входит вперечень образовательных организаций спризнаками необъективных результатов
образовательная организацияне входит в переченьобразовательных организацийс признаками необъективныхрезультатов по итогам двухпредыдущих учебных годов

2 из 2 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективной внутреннейсистемы оценки качестваобразования

9 Сетевая форма реализацииобщеобразовательных программ (наличиедоговора(-ов) о сетевой форме реализацииобщеобразовательных программ;наличиеобщеобразовательных программ, реализуемых всетевой форме)

Осуществляется сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм

1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение удовлетворенияобразовательных интересов ипотребностей обучающихся

10 Реализация программы (плана) мероприятий пообеспечению доступности и качестваобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью (или развития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация в течение 2 и болеелет 3 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условий дляорганизации образованияобучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья (ОВЗ),с инвалидностью
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11 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощиобучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
Обеспечено полностью 2 из 2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечение условий дляорганизации образованияобучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья (ОВЗ),с инвалидностью12 Обеспечение бесплатным горячим питаниемобучающихся начальных классов (критическийпоказатель)
100% обучающихся начальныхклассов обеспечены горячимпитанием

1 из 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

13 Организация просветительской деятельности,направленной на формирование здоровогообраза жизни (далее &ndash; ЗОЖ),профилактика табакокурения, употребленияалкоголя и наркотических средств. (критическийпоказатель)

Наличие общешкольнойпрограммы работы попротиводействию ипрофилактике вредныхпривычек

1 из 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

14 Количество школьных просветительскихмероприятий по ЗОЖ, по профилактике курениятабака, употребления алкоголя и наркотическихсредств

Более 5 мероприятий заучебный год 3 из 3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

15 Наличие в образовательной организацииспортивной инфраструктуры для занятийфизической культурой и спортом, в том числе,доступной населению (в том числе на основедоговоров сетевого взаимодействия)

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условий для занятийфизической культурой испортом

16 Наличие дополнительных образовательныхуслуг в области физической культуры и спорта;доля обучающихся, постоянно посещающихзанятия

30% и более обучающихсяпостоянно посещают занятия 3 из 3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условий для занятийфизической культурой испортом

17 Доля обучающихся, получивших знак отличияВсероссийского физкультурно-спортивногокомплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ВФСК ГТО) в установленном порядке,соответствующий его возрастной категории на 1сентября отчетного года

30% и более обучающихся,имеющих знак отличия ВФСК«ГТО», подтвержденныйудостоверением

3 из 3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условий для занятийфизической культурой испортом

18 Наличие в организации отдельного кабинетаучителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога наличие 1 из 1 Магистральноенаправление Создание условий для занятийфизической культурой и
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«Здоровье» спортом19 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях,олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиадышкольников), конференциях
Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях нарегиональном и (или)всероссийском уровне

3 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

20 Функционирование школьного театра Функционирование школьноготеатра 1 из 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьные творческиеобъединения

21 Функционирование школьного музея Функционирование школьногомузея 1 из 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьные творческиеобъединения

22 Функционирование школьного хора Функционирование школьногохора 1 из 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьные творческиеобъединения

23 Количество мероприятий школьных творческихобъединений: концерты, спектакли, выпускигазет, журналов и т. д. (для каждого школьноготворческого объединения)

Более 2 в год (для каждогошкольного творческогообъединения)
2 из 2 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьные творческиеобъединения

24 Использование государственных символов приобучении и воспитании(критическийпоказатель)
Да 3 из 3 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организация воспитательнойдеятельности
25 Реализация рабочей программы воспитания, втом числе для обучающихся с ОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организация воспитательнойдеятельности

26 Реализация календарного плана воспитательнойработы(критический показатель) Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организация воспитательнойдеятельности

27 Функционирование Совета родителей Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организация воспитательнойдеятельности

28 Наличие советника директора по воспитанию ивзаимодействию с детскими общественнымиобъединениями
Да 1из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организация воспитательнойдеятельности
29 Наличие школьной символики (флаг школы, Наличие школьной символики 1 из 1 Магистральное Организация воспитательной
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гимн школы, эмблема школы, элементышкольного костюма и т. п.) (флаг школы, гимн школы,эмблема школы, элементышкольного костюма и т.п.)
направление«Воспитание» деятельности

30 Организация летних тематических смен вшкольном лагере Наличие 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организация воспитательнойдеятельности

31 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическое самоуправление,волонтерское движение

32 Наличие первичного отделения РДДМДвижение первых Наличие 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическое самоуправление,волонтерское движение

33 Наличие центра детских инициатив,пространства ученического самоуправления Наличие 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическое самоуправление,волонтерское движение

34 Участие в реализации проекта Орлята России(при реализации начального общегообразования)
Участие в проекте 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическое самоуправление,волонтерское движение
35 Наличие представительств детских имолодежных общественных объединений(Юнармия, Большая перемена и др.)

Наличие 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическое самоуправление,волонтерское движение

36 Участие обучающихся в волонтерскомдвижении Обучающиеся участвуют вволонтерском движении 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическое самоуправление,волонтерское движение

37 Реализация утвержденного календарного планапрофориентационной деятельности в школе (всоответствии с календарным планомпрофориентационной деятельности,разработанным в субъекте РФ)(критическийпоказатель)

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождение выборапрофессии

38 Определение ответственного за реализациюпрофориентационной деятельности (вдолжности не ниже заместителя директора)
Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии
39 Наличие соглашений с региональнымипредприятиями/организациями, оказывающими Да 1 из 1 Магистральноенаправление Сопровождение выборапрофессии
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содействие в реализации профориентационныхмероприятий «Профориентация»
40 Наличие профильных предпрофессиональныхклассов (инженерные, медицинские,космические, IT, педагогические,предпринимательские и др.)

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождение выборапрофессии

41 Наличие и использование дополнительныхматериалов по профориентации, в том числемультимедийных, в учебных предметахобщеобразовательного цикла

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождение выборапрофессии

42 Посещение обучающимися экскурсий напредприятиях Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождение выборапрофессии

43 Участие обучающихся в моделирующихпрофессиональных пробах (онлайн) итестированиях
Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии
44 Посещение обучающимися экскурсий ворганизациях СПО и ВО Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии
45 Посещение обучающимися профессиональныхпроб на региональных площадках Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии
46 Прохождение обучающимисяпрофессионального обучения по программампрофессиональной подготовки по профессиямрабочих и должностям служащих

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождение выборапрофессии

47 Проведение родительских собраний на темупрофессиональной ориентации, в том числе окадровых потребностях современного рынкатруда

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождение выборапрофессии

48 Участие обучающихся 6‒11 классов вмероприятиях проекта Билет в будущее Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождение выборапрофессии

49 Использование единых подходов к штатномурасписанию (количество административного В организации используютсяединые подходы к штатному 1 из 1 Ключевое условие«Учитель. Условия педагогического труда
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персонала на контингент, узкие специалисты) расписанию Школьная команда»50 Предусмотрены меры материального инематериального стимулирования (разработаншкольный локальный акт о системематериального и нематериальногостимулирования, соблюдаются требованиялокального акта)

Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования

1 из 1 Ключевое условие«Учитель.Школьная команда»
Условия педагогического труда

51 Развитие системы наставничества (положение онаставничестве, дорожная карта о егореализации, приказы)(критический показатель)
Да 1 из 1 Ключевое условие«Учитель.Школьная команда»

Методическое сопровождениепедагогических кадров. Системанаставничества52 Наличие методических объединений / кафедр /методических советов учителей(критическийпоказатель)
Да 1 из 1 Ключевое условие«Учитель.Школьная команда»

Методическое сопровождениепедагогических кадров. Системанаставничества53 Наличие методических объединений / кафедр /методических советов классных руководителей Да 1 из 1 Ключевое условие«Учитель.Школьная команда»
Методическое сопровождениепедагогических кадров. Системанаставничества54 Охват учителей диагностикойпрофессиональных компетенций (федеральной,региональной, самодиагностикой)

Не менее 80% учителейпрошли диагностикупрофессиональныхкомпетенций

3 из 3 Ключевое условие«Учитель.Школьная команда»
Методическое сопровождениепедагогических кадров. Системанаставничества

55 Доля учителей, для которых по результатамдиагностики разработаны индивидуальныеобразовательные маршруты
10% учителей и более 3 из 3 Ключевое условие«Учитель.Школьная команда»

Методическое сопровождениепедагогических кадров. Системанаставничества56 Доля педагогических работников, прошедшихобучение по программам повышенияквалификации, размещенным в Федеральномреестре дополнительных профессиональныхпрограмм педагогического образования (за трипоследних года)(критический показатель)

Не менее 80% педагогическихработников 3 из 3 Ключевое условие«Учитель.Школьная команда»
Развитие и повышениеквалификации

57 Дополнительное профессиональное образованиеучителей биологии, информатики, математики,физики, химии по программам, направленнымна формирование у обучающихсяобщеобразовательных организаций навыков,необходимых для обеспечения

обучение прошли двое илиболее учителей из числаучителей-предметников,преподающих биологию,информатику, математику,физику, химию

2 из 2 Ключевое условие«Учитель.Школьная команда»
Развитие и повышениеквалификации
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технологического суверенитета РоссийскойФедерации (за три последних года)58 Наличие в общеобразовательной организациипедагога-психолога (по основному месту работы(штатного), внешнего совместителя илипривлеченного в рамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 1 из 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организация психолого-педагогического сопровождения

59 Доля обучающихся общеобразовательныхорганизаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявлениерисков употребления наркотических средств ипсихотропных веществ, в общей численностиобучающихся общеобразовательныхорганизаций, которые могли принять участие вданном тестировании(критический показатель)

90% обучающихся и более 3 из 3 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организация психолого-педагогического сопровождения

60 Наличие локальных актов по организациипсихолого-педагогического сопровожденияучастников образовательных отношений
Наличие 1 из 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»

Организация психолого-педагогического сопровождения
61 Наличие в штате общеобразовательнойорганизации социального педагога,обеспечивающего оказание помощи целевымгруппам обучающихся

Наличие 1 из 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организация психолого-педагогического сопровождения

62 Наличие в общеобразовательной организацииучителя-дефектолога (по основному местуработы (штатного), внешнего совместителя илипривлеченного в рамках сетевоговзаимодействия), квалификация которогосоответствует профессиональному стандартуПедагог-дефектолог

Наличие 1 из 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организация психолого-педагогического сопровождения

63 Наличие в общеобразовательной организацииучителя-логопеда (по основному месту работы(штатного), внешнего совместителя илипривлеченного в рамках сетевоговзаимодействия), квалификация которогосоответствует профессиональному стандарту

Наличие 1 из 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организация психолого-педагогического сопровождения
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Педагог-дефектолог64 Наличие в организации отдельного кабинетапедагога-психолога Наличие в организацииотдельного кабинета педагога-психолога савтоматизированным рабочимместом

2 из 2 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организация психолого-педагогического сопровождения

65 Формирование психологически благоприятногошкольного пространства для обучающихся Выделение и оснащениетематических пространств дляобучающихся (зона общения,игровая зона, зона релаксациии иное)

1 из 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формирование психологическиблагоприятного школьногоклимата

66 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА)образовательной организации,регламентирующих ограничения использованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержка всехактивностей)

67 Подключение образовательной организации квысокоскоростному интернету(критическийпоказатель)
Да 1 из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»

ЦОС (поддержка всехактивностей)
68 Предоставление безопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критический показатель)

Да 1 из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержка всехактивностей)

69 Наличие в образовательной организациипространства для учебных и неучебных занятий,творческих дел
Наличие 1 из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»

Организация внутришкольногопространства
70 Реализация модели Школа полного дня наоснове интеграции урочной и внеурочнойдеятельности обучающихся, программдополнительного образования детей, включаяпребывание в группах продленного дня

Наличие 3 из 3 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Функционирование школыполного дня

71 Сформированы коллегиальные органыуправления в соответствии с Федеральнымзаконом Об образовании в РоссийскойФедерации, предусмотренные уставомобразовательной организации

Да 1 из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Реализация государственно-общественного управления
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Перечень показателей самодиагностики с низким/базовым уровнем выполнения критерия
№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

Магистральное направление «Знание» (Обеспеченность учебниками)Обеспеченностьучебниками иучебными пособиями, втом числеспециальнымиучебниками иучебными пособиямидля обучающихся сОВЗ

Обеспеченоучебниками вполном объеме
1 из 2 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательный процесс Отсутствиевнебюджетныхфондов.
· - Привлечение внебюджетныхфондов (грантов, инвестиций).

Отсутствиесвоевременногообеспеченияучебниками иучебнымипособиями вполном объеме.

· - Изучение нормативной базы(федеральный переченьучебников).· - Проведение анализа наличия вполном объеме учебников иучебных пособий.· - Организация поиска и обменаучебниками с другимиобщеобразовательнымиорганизациями.· - Обеспечение регулярногоконтроля своевременногооформления заказа наобеспечение общеобразовательнойорганизации учебниками иучебными пособиями в полномобъеме.Магистральное направление «Знание» (Углубленное изучение предметов)Углубленное изучениеотдельных предметов Углубленноеизучение одногоили болеепредметовреализуется неменее чем в одном

1 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствиесистемыизучениеинтересов изапросовобучающихся и

· -Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.
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классе одной изпараллелей со 2 по9 класс
их родителей(законныхпредставителей).

· -Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюзапросов и ожиданий.· -Назначение педагога-кураторадля индивидуальногосопровождения обучающегося:консультирования по выборупредметов ГИА, по определниюпрофиля, личногообразовательного маршрута и т. д.· -Индивидуальная работа сродителями детей по принятиюидей персонализации вобразовательной деятельности.Недостаточнаяработа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся куглубленномуизучениюотдельныхпредметов.

· - Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.· - Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюобразовательных запросов иожиданий.· - Проведение разъяснительнойработы (индивидуальной,групповой) с обучающимися,родителями (законнымипредставителями) о важностиуглубленного изучения предметовдля развития способностей ипрофессиональногосамоопределения.
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· - Проведение разъяснительнойработы с обучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимости углубленногоизучения отдельных предметовдля интеллектуального развития,подготовки к продолжениюобучения образовательныхорганизациях высшего и среднегопрофессионального образования.Отсутствиесистемыформированиязапроса.
· -Автоматизизация системыформирования и обработкиобразовательных запросов.

Недостаточнаяработа пообеспечениютребованийФГОС пореализацииуглубленногоизученияотдельныхпредметов.

· -Осуществление анализасодержания образовательныхпрограмм, программ учебныхпредметов.·

Магистральное направление «Знание» (Функционирование ВСОКО)
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Наличие выпускников11 класса, яполучившихмедаль «За особыеуспехи в учении» (I и(или) II степени)

Наличиевыпускников 11класса,получившихмедаль «За особыеуспехи в учении»,которые набралипо одному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

0 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования

Необъективностьтекущего иитоговогооценивания.
· -Повышение методическойграмотности педработников пособлюдению принциповобъективного оценивания.· -Контроль качества используемыхпри проведении контрольных ипроверочных работизмерительных материалов,обеспечение включения визмерительные материалы заданийв формате ЕГЭ, проверяющихзнания и умения,предусмотренные кодификаторамипроверяемых требований крезультатам освоения основнойобразовательной программысреднего общего образования иэлементов содержания дляпроведения единогогосударственного экзамена(ФИПИ).· -Контроль соблюдения требованийлокальных актов,регламентирующих формы,порядок и периодичностьтекущего контроля успеваемости ипромежуточной аттестациюобучающихся.· -Обеспечение проведенияпроцедур внешней независимойоценки качества подготовкиобучающихся.· -Обеспечение использованиятехнологии проведения оценочныхпроцедур в формате независимой
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диагностики (конфиденциальностьизмерительных материалов,проведение оценочной процедурыучителем, не работающим вклассе, присутствие независимогонаблюдателя при проведенииоценочной процедуры,организация проверки работнезависимым экспертом или"перекрестной" проверки).· -Развитие культурыакадемической честностиобучающихся и педагогическихработников.
Отсутствиесистемы работышколы поподготовке кЕГЭ, в том числеобучающихся,претендующих наполучениемедали «Заособые успехи вучении».

· -Анализ результативностиобразовательной деятельности, втом числе в аспекте наличиевыпускников 11 класса,получивших медаль «За особыеуспехи в учении», которыенабрали по одному из предметовЕГЭ менее 70 баллов.· -Анализ объективностирезультатов текущего контроляуспеваемости, промежуточной иитоговой аттестацииобучающихся.· -Организация экспертизы качествареализуемых рабочих программучебных предметов.· -Организация контролярезультативности профильного иуглубленного обучения, обученияпо индивидуальным планам.



23

Недостаточныйуровеньпрофессиональных компетенцийпедагогическихработников дляобеспеченияподготовкиобучающихся,претендующих наполучениемедали «Заособые успехи вучении» к ЕГЭ.

· - Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам в вопросахорганизации образовательнойдеятельности обучающихся,претендующих на получениемедали «За особые успехи вучении» к ЕГЭ.· - Внедрение менторства инаставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ввопросах подготовки исопровождения обучающихся,претендующих на получениемедали «За особые успехи вучении».· -Организация обученияпедагогических работников накурсах повышения квалификациипо совершенствованиюпредметно-методическихкомпетенций, в том числе накурсах по подготовке экспертовдля работы в региональнойпредметной комиссии припроведении государственнойитоговой аттестации пообразовательным программамсреднего общего образования.
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Недостаточноэффективноеуправлениеобразовательнойорганизацией вчастиобеспечениядостиженияпланируемыхрезультатовосвоенияобразовательныхпрограмм.

· -Обеспечение разработки, анализаи реализации образовательныхпрограмм для достижениязапланированных результатов.· -Обеспечение своевременногоконтроля качества реализацииобразовательных программ,принятие управленческих решенийпо коррекции и улучшениюорганизации образовательнойдеятельности.· -Осуществление анализадеятельности и результатовреализации образовательныхпрограмм и коррекцияорганизации образовательнойдеятельности.· -Разработка стратегии обеспечениякачества образовательнойдеятельности вобщеобразовательной организациис привлечением участниковобразовательных отношений.· -Внедрение практикиформирования персональныхзадач развития в организацииобразовательной деятельности;организация своевременнойразработки и реализациииндивидуальных учебных планов,направленных на переодолениенеуспешности.
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Отсутствиевыпускников 9, 11класса, не получившихаттестаты об основноми среднем общемобразовании

Наличиевыпускников 9, 11класса, неполучившихаттестаты обосновном, среднемобщемобразовании

0 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования

Недостаточнаяработа помотивацииобучающихся куспешномузавершениюосновногообщегообразования иполучениюаттестата обосновном общемобразовании.

· -Использование форм, технологийдифференциации,индивидуализации, профилизациив образовательной деятельности.· -Обеспечение психолого-педагогического сопровожденияобучающихся в соответствии свозрастными, индивидуальнымиособенностями и особымиобразовательными потребностями.· - Проведение разъяснительнойработы с обучающимися и ихродителями по актуальностиуспешного завершения основногообщего образования и полученияаттестата об основном общемобразовании.
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Несформированная системаподготовкиобучающихся кОГЭ и ЕГЭ

· -Обеспечение контроля качестваиспользуемых при проведенииконтрольных и проверочных работизмерительных материалов,включение в измерительныематериалы заданий в форматеОГЭ, ЕГЭ, проверяющих знания иумения, предусмотренныекодификаторами проверяемыхтребований к результатамосвоения основнойобразовательной программыосновного общего образования иэлементов содержания дляпроведения ГИА (ФИПИ).· Обеспечение ознакомления соструктурой КИМ ОГЭ и ЕГЭ попредмету, проведение тренинга позаполнению бланков ОГЭ и ЕГЭ.· Организация проведения в течениеучебного года тренировочных идиагностических работ в форматеОГЭ и ЕГЭ, анализ динамикирезультатов.· Прогнозирование результатов ОГЭи ЕГЭ по предмету на основеитогов текущего контроляуспеваемости, промежуточнойаттестации обучающихся,проведенных тренировочных идиагностических работ в форматеОГЭ и ЕГЭ.· Организация проведениягрупповых консультаций поразбору формулировок заданий
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ОГЭ и ЕГЭ, по решению типовыхзаданий в формате ОГЭ и ЕГЭ,консультаций по проблемнымтемам.· Организация индивидуальныхконсультаций обучающихся повыявленным в ходе оценочныхпроцеду дефицитам.· Организация контроля подготовкик ОГЭ и ЕГЭ неуспевающихобучающихся, разработкаиндивидуального планаподготовки к ОГЭ и ЕГЭ попредмету.· Обеспечение психолого-педагогического сопровождениявыпускников по подготовке к ОГЭи ЕГЭ.
Магистральное направление «Знание» (Внеурочная деятельность)Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговорыо важном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено неменее 5‒9 часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

2 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Необеспечиваетсяреализациявнеурочнойдеятельности всоответствии стребованиямиФГОС.

· Организация выявленияспособностей, склонностейобразовательных интересов ипотребностей обучающихся.· Организация выявления запросови ожиданий родителей (законныхпредстваителей обучающихся.· Создание рабочих групппедагогических работников дляразработки программ курсоввнеурочнойдеятельности/внесениякорректировок в программыкурсов внеурочной деятельности.· Обеспечение при разработке
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программ курсов внеурочнойдеятельности формирования иразвития конкретныхпланируемых предметных иметапредметных результатов.· Обеспечение качестваобразовательной деятельности назанятиях курсов внеурочнойдеятельности.· Обеспечение мониторингакачества образовательнойдеятельности на занятиях курсоввнеурочной деятельности.· Обеспечение мониторингарезультатов образовательнойдеятельности.· Создание материально-технических, информационно-технических условий дляэффективной реализации рабочихпрограмм курсов внеурочнойдеятельности, в том числе курса«Разговоры о важном».
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Участие обучающихсяво Всероссийскойолимпиаде школьников
Участие врегиональномэтапе

2 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Необеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· -Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительномэтапе ВСОШ.· -Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.· -Привлечение педагогическихработников в качестве эксперта,члена жюри на различных этапахпроведения олимпиады.· -Привлечение партнеров из вузов врамках сетевого взаимодействиядля обеспечения подготовкиобучающихся.
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Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижениешкольников иподготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· -Совершенствание системыработы с одаренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности («Клубинтеллектуалов»).· -Повышение мотивации иинтереса обучающихся к участиюв олимпиадном движении.· -Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении на всехуровнях от школьного довсероссийского.· -Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадном движениина всех уровнях от школьного довсероссийского.· - Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся к участиюв школьном туре ВСОШ.
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Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиады школьников

Наличиепобедителей и(или) призероврегиональногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

2 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижениешкольников иподготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· -Создание системы работы содаренными детьми, включающуювыявление, поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальной одаренности.· -Повышение мотивации иинтереса обучающихся к участиюв олимпиадном движении.· -Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении на всехуровнях от школьного довсероссийского.· -Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадном движениина всех уровнях от школьного довсероссийского.

«Инклюзивное образовательное пространство»Разработанностьлокальных актов (далее‒ ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА,или есть указаниев общих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью поотдельнымвопросам (не

1 из 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточнаякомпетентностьпедагогическихработников ввыполнениитрудовойфункции поразработкеобразовательныхпрограмм в томчислеадаптированных

· -Модернизация методическойдеятельности в образовательнойорганизации по развитиюкомпетенций педагогическихработников в вопросахпрограммно-методическогообеспечения обучения ивоспитания по федеральнымадаптированным образовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью) посредством:
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охватывает всевопросыорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью)

основныхобщеобразовательных программ иадаптированныхдополнительныхобщеобразовательных программ

· - организации адреснойорганизационно-методическойпомощи, внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ввопросах программно-методического обеспеченияобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам; -обучения на курсах повышенияквалификации по разработке иреализации адаптированныхосновных общеобразовательныхпрограмм и адаптированныхдополнительныхобщеобразовательных программ.РазработанныеЛА по вопросаморганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюне охватываютвсе вопросыорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью

· -Осуществление корректировкиимеющихся ЛА и(или) разработкаЛА с целью обеспеченияорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.· -Организация административногоконтроля за соблюдениемтребований локальных актов вчасти организации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
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Отсутствиеотдельных ЛА иотсутствиеуказания в общихЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью

· -Разработка отдельных локальныхактов, корректировка общихлокальных актов с цельюрегламентации особенностейорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.· -Организация административногоконтроля за соблюдениемтребований локальных актов вчасти организации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровья обучающихся)

Отдельныепубликации наофициальномсайтеобщеобразовательной организации

1 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Отсутствиеадминистративного контроляобеспеченияинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью(за исключениемперсональнойинформации, втом числе осостоянииздоровьяобучающихся).

· -Осуществлениеадминистративного контроляобеспечения информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью
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Недостаточныйуровеньпрофессиональных компетенцийкомандыруководителей ввыполнениифункций поадминистрированию деятельностиобщеобразовательной организациив частиобеспеченияинформационнойоткрытостиобразовательнойорганизации.

· -Обеспечение информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью (за исключениемперсональной информации, в томчисле о состоянии здоровьяобучающихся):· - назначение/заменаответственных за доступностьинформации об организацииобразования обучающихся с ОВЗ,- регулярное обновлениеинформации на официальномсайте общеобразовательнойорганизации;· - размещение на официальномсайте информации опросветительской иконсультативной деятельности сродителями (законнымипредставителями) ипедагогическими работникамиобщеобразовательной организацииУчебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической

Обеспеченоучебниками вполном объеме
1 из 3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональных компетенцийкомандыруководителей ввыполнениифункций поадминистрированию деятельностии управлению

· Обеспечение требований ФГОСобщего образования по реализацииООП в части использованиясовременных дидактическихсредств в организацииобразовательной деятельности.· Модернизация методическойдеятельности в образовательнойорганизации по развитиюкомпетенций педагогическихработников в вопросах



35

комиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

образовательнойдеятельностьюобщеобразовательной организации

использования электронныхобразовательных ресурсов идистанционных образовательныхтехнологий в образованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (при наличииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью).Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

отсутствиеоснащенных ТСОрабочих мест иклассов дляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

0 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательной организацииадминистративной функцииконтроля заналичием ТСОиндивидуальногои коллективногопользования,автоматизированных рабочих мест(при наличии вобщеобразовательной организацииобучающихся сОВЗ, синвалидностью).

· -Проведение анализаоснащенности образовательнойорганизации специальнымитехническими средствамиобучения индивидуального иколлективного пользования сцелью выявления потребностей.· -Осуществление своевременнойподачи заявок на оснащение ТСО,автоматизированных рабочих мести классов для обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью.· -Обеспечение контроля наличияТСО, индивидуального иколлективного пользования,автоматизированных рабочих мест(при наличии вобщеобразовательной организацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью)· Обеспечение приобретения ТСОрабочих мест для обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.
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Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Не предусмотрено 0 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

ЭОР неиспользуются вобразовательнойдеятельности

Низкий уровеньобразовательно-педагогическойкомпетентностипедагогическихработников впримененииэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся сОВЗ, синвалидностью

· -Обеспечение в рабочихпрограммах учебных предметов,учебных курсов (в том числевнеурочной деятельности),учебных модулей возможностииспользования электронных(цифровых) образовательныхресурсов, используемыми дляобучения и воспитания различныхгрупп пользователей,представленными в электронном(цифровом) виде и реализующимидидактические возможности ИКТ,содержание которыхсоответствует законодательству обобразовании.
· -Обеспечение административногоконтроля использования ЭОР вобразовательной деятельности.
· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи, внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ввопросах использованияэлектронных образовательныхресурсов и дистанционныхобразовательных технологий вобразовании обучающихся с ОВЗ.
· -Обучение на курсах повышенияквалификации, вовнутрикорпоративных форматах
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(при наличииобучающихся сОВЗ, синвалидностью)

обучения (вебинары, семинары,круглые столы, конференции,проблемные, творческие группы идр.) организации образовательнойдеятельности с использованиемэлектронных образовательныхресурсов и дистанционныхобразовательных технологий вобразовании обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью .

Совершенствование профессиональных компетенций педагогов
Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в томчисле посредстваморганизацииинклюзивногообразования (за трипоследних года)

Менее 50%педагогическихработниковпрошли обучение(за три последнихгода)

0 из 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостатокпрофессиональных компетенцийпедагогическихработников вчасти обучения ивоспитанияобучающихся сОВЗ, синвалидностью.

· -Организация систематическогоповышения квалификациипедагогов по вопросампрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогических работников вчасти обучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ, синвалидностью.· -Создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, с

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 из 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся с

Недостаточныйуровеньпрофессиональных компетенцийпедагогических

· -Обеспечение совершенствованияпрофессиональных компетенций ипоследующих действий потрансляция опытаобразовательной организации в
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инвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

ограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

работников длятрансляцииопыта в вопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюна семинарах,тренингах,конференциях ииныхмероприятиях

вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.· -Организация методическогосопровождения педагогическихработников, готовых к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся с ОВЗна семинарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях.· -Организация системнойдеятельности по обеспечениюдостижения показателей,позволяющих трансляциюэффективного опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью:- организация обмена опытом спедагогическими работникамидругих образовательныхорганизаций по организационно-методическим формам обучениядетей с ОВЗ, с инвалидностью;- организация участияпедагогических работников вовнутришкольных обучающихмероприятиях по обсуждениювопросов обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗДоля педагогическихработников, Менее 50%педагогических 0 из 3 Ключевое условие«Учитель. Развитие иповышение Низкая доляпедагогических · -Проведение мониторингаобучения педагогических
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прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

работников Школьная команда» квалификации работников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации поинструментамЦОС,размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных программпедагогическогообразования (затри последнихгода).

работников общеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования затри последних года.· -Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образованияпо инструментам ЦОСрегиональных институтовразвития образования· -Обеспечение адресного подходасо стороны администрации,проведение информационно-разъяснительной работы спедагогами о необходимостиобучения по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС.· -Обеспечение информирования оновых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях к профессиональнойкомпетентности педагогическихработников по вопросамиспользования инструментов ЦОСв образовательной деятельности.· -Формирование перспективногоплана повышение квалификациипедагогических работников попрограммам повышения
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квалификации по инструментамЦОС· -Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификациипо инструментамЦОС· -Организация административногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС· -Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации по инструментамЦОСНеобеспечиваетсяповышениеквалификациичленовуправленческойкоманды.

· -Обеспечение прохождениядиагностики управленческихкомпетенций в областиуправления процессами,ресурсами, кадрами, результатами,информацией всеми членамиуправленческой команды.· -Обеспечение адресного подходасо стороны руководителяобразовательной организации,проведение информационно-разъяснительной работы с членамиуправленческой команды.· -Создание условий для обученияуправленческих кадров врегулярном обучении по
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программам повышенияквалификации, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программ.Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Менее 50%педагогическихработников
0 из 3 Ключевое условие«Учитель.Школьная команда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников иуправленческихкадров,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации всфере воспитания(за три последнихгода).

· -Проведение мониторингаобучения педагогическихработников общеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования затри последних года.· -Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образования всфере воспитания· -Обеспечение адресного подходасо стороны администрации,проведение информационно-разъяснительной работы спедагогами о значениивоспитания.· -Разработка плана мероприятий повыявлению потребности иорганизации курсовой подготовкипедагогов в сфере воспитания.· -Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сфере воспитания,· -Включение в индивидуальные
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образовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации в сфере воспитания,размещенным в Федеральномреестре.· -Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов, устранениеперегрузки, повышение мотивациик обучению по дополнительнымпрофессиональным программам всфере воспитания.Участие педагогов вконкурсном движении Участие намуниципальномуровне
1 из 3 Ключевое условие«Учитель.Школьная команда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствиенеобходимыхкомпетенций упедагога дляучастия и победыв конкурсахпрофессионального мастерства.

· -Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качестве эксперта,члена жюри, руководителяпроекта.· -Разработка для педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства,календаря активностей (очные идистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающие семинары иконференции и т.д.).· -Организация участия педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства, впубличных мероприятиях разныхуровней: конференциях, круглыхстолах, семинарах, мастер-классахи т.д.Наличие средипедагогов победителейи призеров конкурсов
Наличие средипедагоговпобедителей и

1 из 3 Ключевое условие«Учитель.Школьная команда»
Развитие иповышениеквалификации

Недостаточнаяработа помотивации
· -Осуществление профилактикипрофессионального выгоранияпедагогов, участвующих в
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призеровконкурсов намуниципальномуровне

педагогов,участвующих вконкурсахпрофессионального мастерства, кдостижениювысокогорезультата.

конкурсах профессиональногомастерства.· -Информационная поддержкафиналистов и победителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью в СМИ ит.п.).
Магистральное направление «Здоровье» (Здоровьесберегающая среда)Реализация программыздоровьесбережения Наличиеотдельныхпрограммздоровьесбережения (в рамкахпредметногоблока, уотдельныхпреподавателей) иих полноценнаяреализация

1 из 2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Отсутствиеединойпрограммыздоровьесбережения.

· -Разработка единой программыздоровьесбережения, свключением необходимыхразделов и учетом норм СанПиН.
Отсутствиекомпетенций узаместителядиректора повоспитанию поадминистрированию деятельностив частиреализациипрограммыздоровьесбережения.

· -Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитанию поадминистрированию деятельностив части реализации программыздоровьесбережения.

Невключенностьвопросовздоровьесбережения вобразовательнуюпрограмму.

· -Выделение в рабочих программахпо предметам вопросов поздоровьесбережению,· паспортах класса - инструкций изСанПин.
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Диверсификациядеятельностишкольных спортивныхклубов (по видамспорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 1 из 3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствиесетевой формыреализациипрограммы.
· -Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля "Школьныеспортивные клубы", планированиемероприятий.

Недостаточнаяработа поформированиюмотивации уобучающихся иих родителей кпосещениюшкольныхспортивныхклубов.

· -Организация деятельности попроведению мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся, интереск физкультурно-спортивнойдеятельности.· -Проведение разъяснительнойработы с родителями (законнымипредставителями) иобучающимися по привлечению кпосещению занятий физическойкультурой и спортом, в том числепосещению спортивных секций,школьных спортивных клубов.
Участие обучающихсяв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания и

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях намуниципальномуровне

2 из 3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствиесистемы работыпопопуляризацииспорта;включенностимассовойспортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

· -Организация обновлениясодержания программывоспитания, включая календарныйплан воспитательной работы.· -Организация детско-взрослойсобытийной общности.

Недостаточная · -Проведение мониторинга участия
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Всероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями) ,наличие призеров ипобедителей

работа попривлечениюобучающихся кучастию вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

обучающихся в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.· -Привлечение обучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.· -Создание сообществаобучающихся и педагогическихработников.· -Выявлениевысокомотивированныхобучающихся, желающихучаствовать в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.· -Организация индивидуальнойработы с обучающимися,участвующими в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.Наличие в кабинетеучителя-логопеда и(или) учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

отсутствие 0 из 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий дляпроведенияиндивидуальных и групповыхконсультаций,коррекционно-развивающейработы

Отсутствиевнебюджетныхфондов.
· - Привлечение внебюджетныхфондов (грантов, инвестиций).

Отсутствиесвоевременногообеспечения вполном объеме.
· - Изучение нормативной базы· - Проведение анализа наличия вполном объеме· - Организация закупкиоборудования· - Обеспечение регулярногоконтроля своевременногооформления заказа наобеспечение общеобразовательнойорганизации оборудованием
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Магистральное направление « Творчество» (Реализация дополнительного образования)Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

От 50% до 76%обучающихся 2 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Выборнаправленийдополнительногообразованияограничен и неудовлетворяет вполном объемепотребностиобучающихся.

· -Обеспечение диверсификациинаправленностей дополнительногообразования для удовлетворениязапросов всех обучающихся, в т.ч.путем реализации программдополнительного образования всетевой форме.

Не всеобучающиеся иих родителиознакомлены свозможностямиобразовательнойорганизации вчастипредоставлениядополнительногообразования.

· -Обеспечение информированияобучающихся и их родителей овсех направленностяхдополнительного образования,реализуемых в образовательнойорганизации.· -Организация ярмаркидополнительного образования спрезентацией всех кужков исекций дополнительногообразования, работающих вобразовательной организации.· -Обеспечение информированияродителей о положительныхрезультатах обучающихся,охваченных дополнительнымобразованием.Отсутствиесистемыизученияинтересов изапросовобучающихся иих родителей(законных

· -Организация мониторингаинтересов, потребностей,индивидуальных возможностей исклонностей обучающихся.
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представителей).Кадровыйдефицитспециалистов подополнительномуобразованиюдетей.

· -Направление запроса в ЦНППМна формирование ИОМ дляпедагога.· - Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров.· -Устранение кадрового дефицитаза счет своевременного выявлениякадровых потребностей; развитиякадрового потенциала;осуществления профессиональнойпереподготовки пообразовательным программампедагогической направленности; -привлечения молодыхспециалистов дополнительногообразования,· - привлечениеквалифицированных специалистовиз других организаций,предприятий.Отсутствиеизученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьии общества.

· Проведение мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении попрограммам дополнительногообразования, в том числе кружков,секций и др.
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Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по 4-5 направленностям

2 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Отсутствиеизученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьии общества.

· -Проведение мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении попрограммам дополнительногообразования, в том числе кружков,секций и др.

Отсутствиедостаточногоколичествапрограммдополнительногообразования повсемнаправленностям.

· -Анализ дополнительныхобразовательных программы напредмет качества их содержания,соответствия интересам ипотребностям обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).· -Разработка программдополнительного образованияразных направленностей с учетомцелей и задач общобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихся ииндивидуальных возможностей(повышение вариативностидополнительного образованиядетей).· -Обновление методов исодержания дополнительногообразования детей в соответствиис их образовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями, интересами семьии общества.Наличие 1 технологический 1 из 3 Магистральное Развитие Не определен · -Утверждение формата
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технологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

кружок направление«Творчество» талантов форматорганизациикружкатехническойнаправленностина базеобразовательнойорганизации длядетей в возрастеот 10 до 18 лет понаправлениямНТИ всоответствии симеющимися уобразовательнойорганизациикадровыми иматериально-техническимиресурсами.

организации кружка техническойнаправленности на базеобщеобразовательной организациидля детей в возрасте от 10 до 18лет по направлениям НТИ(аэронет, автонет, маринет,нейронет, хелснет, фуднет,энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.)в соответствии с имеющимися уобщеобразовательной организациикадровыми и материально-техническими ресурсами.

Недостаточнаяработа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся иих родителей(законныхпредставителей)в обучении детейпо программамтехнологическойнаправленности.

· Проведение мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении подополнительнымобщеобразовательным программтехнической и естественно-научной направленностей.· Выявление, поддержка и развитиеинтеллектуальных способностей италантов обучающихся к научно-техническому творчеству,обеспечение условий дляпрофессиональной ориентацииобучающихся, созданиесообщества обучающихся и
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педагогических работников,активно вовлеченных в проектыКружкового движения.Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций намуниципальномуровне

1 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Не выстроенасистемавыявления иразвитияинтеллектуальных и творческихспособностей италантовобучающихся,интереса кнаучной (научно-исследовательской), инженерно-технической,изобретательской, творческойдеятельности.

· -Обеспечение разработкилокального нормативного акта,описывающего систему выявленияи развития интеллектуальных итворческих способностей италантов обучающихся(предусмотреть наличие разделов:диагностика, учет результатовдиагностики, мероприятия посопровождению и развитию).

Недостаточнаяработа поформированиюинтересаобучающихся иих родителей(законныхпредставителей)в частиподготовкиобучающихся колимпиадамразличногоуровня.

· -Разработка ИУП обучающихся,демонстрирующих результаты наконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях и иныхмероприятиях.· Привлечение обучающихся кучастию в конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.·
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Отсутствиесистемыподготовкиобучающихся кконкурсномудвижению.

· -Разработка локальногонормативного акта,регламетирующего системуподготовки и участию вконкурсном движении.· -Разработка плана участияобучающихся образовательнойорганизации в олимпиадах и иныхинтеллектуальных и (или)творческиих конкурсах· -Организация работы классныхруководителей смотивированными обучающимися,их родителями и учителями-предметниками.· -Организация индивидуальной игрупповой работы учителей-предметников и педагоговдополнительного образования смотивированными обучающимися.Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (Точка роста)

Отсутствие 0 из 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Наличиепрофессиональных дефицитов успециалистов подополнительномуобразованиюдетей в частиорганизациисетевоговзаимодействия.

· -Организация обученияпедагогических работников пореализации программдополнительного образования всетевой форме.

Недостаточнаяработа поформированиюзаинтересованности в сетевом

· -Привлечение обучающихся ксетевой форме обучения подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам.
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взаимодействиипедагогическихработников,обучающихся иих родителей(законныхпредставителей)Отсутствиеразработанныхобразовательныхпрограмм,реализующихся всетевой форме,по всем шестинаправленностям.

· - Организация взаимодействия втом числе в сетевой форме(заключение договоров) сорганизациями культуры иискусства, «Точками роста»,экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональнымиобразовательными организациямии образовательнымиорганизациями высшегообразования и др.При реализациидополнительныхобразовательныхпрограммобразовательнаяорганизация неиспользуетресурсы другихорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность

-Осуществление сетевой формыреализации программы наосновании договора, заключенногомежду школой, и темиучреждениями, которыезаинтересованы в реализациитакой программы, в соответствии сцелями и задачамиобразовательной организации,интересами и потребностямиобучающихся.
Несбалансированность системывнеурочнойдеятельности

· Разработка/корректировка планвнеурочной деятельности наоснове методическихрекомендаций Минпросвещения
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России.Магистральное направление «Творчество» (Школьные творческие объединения)Функционированиешкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

3‒4 объединения 2 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Не созданыусловия дляфункционирования школьныхтворческихобъединений.

Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализоватьпалитрутворческихобъединений.

· -создания техносферы школы,материально-техническогообновления образовательнойсреды посредством рациональногоиспользования школьныхпространств–зданий, помещений(классы, залы, коридоры и т.д.),территорий, модернизацииучебных помещений;· -Организация деятельностишкольных творческихобъединений в сетевой форме.· -Привлечение специалистов издругих организаций к созданию ифункционированию школьныхтворческих объединений· -Привлечение обучающихся кучастию в творческихобъединениях· -Информирование, привлечениеродителей к созданию творческихобъединений -Создание системымотивирования/стимулированияорганизаторов и участниковтворческих объединений
· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ дляпедагогов.
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·

Внутриучрежденческаязакрытостьшкольныхобъединений.

· Разработка программывзаимодействия смуниципальными средствамимассовой информации.
Функционированиешкольногомедиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Отсутствие 0 из 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствиешкольногомедиацентра.
· -Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля "Школьныемедиа", планированиемероприятий.· -Проведение мониторинговыхисследований возможностей,создание ресурсных условий дляорганизации и функционированияшкольного медиацентра(телевидение, газета, журнал идр.).· -Изучение интересов, склонностей,образовательных потребностейобучающихся вфункционировании школьногомедиацентра (телевидение, газета,журнал и др.).· -Привлечение обучающихся кобучению по программе
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«Школьный медиацентр», участиюв организации ифункционирования школьноготелевидения, газеты, журнала и др.
Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, отобщего количестваобучающихся ворганизации

Менее 10%обучающихся 1 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Недостаточноеколичествообучающихсяучаствуют вшкольныхобъединениях.

· -Разработка программ внеурочнойдеятельности разных направлений.· -Разработка программдополнительного образованияразных направленностей.· -Организация рекламнойкампании.· -Ознакомление обучающихся и ихродителей с программойшкольного творческогообъединения, целями и задачамидетского объединения, правиламиработы в нем, перспективамиличностного развития.· -Обеспечение научнойорганизации труда иблагоприятного климата.· -Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхтворческих объединениях.Отсутствиеоткрытости,системности вработе сродителями.

· Обеспечение разработки ивнедрения системы совместныхмероприятий с родителями длядостижения большей открытостишколы.Родители неучаствуют вразработкерабочей
· -Обеспечение включенностиродителей в разработку рабочейпрограммы воспитания штабомвоспитательной работы.
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программывоспитания. · -Включение в модуль работы сродителями рабочей программывоспитания мероприятий,направленных на вовлечениеродителей в образовательнуюдеятельность.· -Разработка проекта, совместногос общественностьюпоселения/округа,коллегиальными органамиуправления (управляющимисоветами) с целью активизацииработы с родительскимсообществом, поиска и реализацииспособов вовлечения семей вобразовательную деятельность.Магистральное направление «Воспитание» (Организация воспитательной деятельности)
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Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания

Осуществляется сиспользованиемрегламентированных инеформальныхформвзаимодействия

2 из 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствуетработа порегламентированным формамвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· -Организация работы порегламентированным формамвзаимодействия образовательнойорганизации и родителей:функционирование родительскогокомитета, заседанияпопечительского совета, заседанияродительского комитета, заседанияКомиссии по урегулированиюспоров между участникамиобразовательных отношений,проведение родительскихсобраний.· -Разработка тематическихродительские собраний в классах,общешкольных родительскихсобраний по вопросам воспитания,взаимоотношений обучающихся ипедагогов, условий обучения ивоспитания.
Нестимулируетсяразвитиенеформальныхформвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· -Организация неформальных формвзаимодействия образовательнойорганизации и родителей:групповые консультацииродителей по различным вопросамразвития и воспитания детей,педагогические лектории,родительские школы иуниверситеты, родительскиеклубы, клубы выходного дня,мастер-классы, круглые столы повопросам воспитания.
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Реализация программкраеведения ишкольного туризма
Реализуется 1программакраеведения илишкольноготуризма

1 из 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольноготуризма в рамкахвнеурочнойдеятельностии/илидополнительногообразования.

· -Интеграция туристско-краеведческой деятельности впрограмму воспитанияобщеобразовательнойорганизации.· -Анализ и экспертиза качествашкольных программ краеведенияи школьного туризма.· -Принятие мер по привлечению имотивации обучающихся кпоисковой и краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму.· -Организация деятельностирабочей группы по модернизациипрограмм краеведения ишкольного туризма: - реализацияпрограмм урочной и внеурочнойдеятельности, дополнительногообразования по краеведению ишкольному туризму;· - организация профильныхканикулярных отрядов, слетов,мастер-классов, экскурсий,конкурсов по краеведению ишкольному туризму;· - организация сетевоговзаимодействия с организациями-партнерами, курирующимипрограммы краеведения ишкольного туризма в районе, крае.· -Организация систематическогоадминистративного контроляреализации программ краеведенияи школьного туризма в
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общеобразовательнойорганизации.

Нет защищенныхтуристическихобъектов вблизишколы.
· Использование возможностейучастия в федеральном проекте«Классная страна», которыйаккумулирует передовые идеи поразвитию детского туризма.Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Отсутствие 0 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление, волонтерскоедвижение

Не обеспеченосоздание идеятельностьвоенно-патриотическогоклуба.

· -Разработка нормативнойправовой документациишкольного военно-патриотического клуба ( Устав,Положение, программадеятельности, план работы и др.)· -Разработка плана созданияшкольного военно-патриотического клуба.· -Определение приоритетныхнаправлений в работе школьноговоенно-патриотического клуба.· -Формирование ценностныхориентаций обучающихся:разработка мер и мероприятий.· -Назначение руководителяшкольного военно-патриотического клуба.· Формирование Совета школьноговоенно-патриотического клуба.
Магистральное направление «Профориентация»

Посещениеобучающимися занятий Нет 0 из 1 Магистральноенаправление Сопровождениевыбора Необеспечивается · -Обеспечение сетевоговзаимодействия
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по программамдополнительногообразования, в томчисле кружков, секцийи др., направленных напрофориентацию

«Профориентация» профессии информированиеобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций оцелях и задачахВсероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональному мастерству.

общеобразовательныхорганизаций с образовательнымиорганизациями среднегопрофессионального образования.· -Обеспечение на региональномуровне участия обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций впрофориентационныхмероприятиях· -Обеспечение на региональномуровне увеличения охватаобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций субъектовРоссийской Федерации принявшиеучастие в открытых онлайн-урокахпроекта «Шоу профессий»,реализуемых с учетом опытацикла открытых уроков«Проектория», направленных нараннюю профориентацию»,проводимых в рамкахфедерального проекта «Успехкаждого ребенка» национальногопроекта «Образование».
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Недостаточнаяработа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся иих родителей(законныхпредставителей)в обучении детейпо программамдополнительногообразования,направленных напрофориентацию.

· -Повышение мотивацииобучающихся в посещениизанятий по программамдополнительного образования, втом числе кружков, секций и др.,направленных напрофориентацию.· -Организация встреч обучающихсяс представителями рабочихпрофессий и служащих;посещение обучающимися иродителями (законнымипредставителями) дней открытыхдверей.· -Обеспечение проведениямероприятийпрофориентационнойнаправленности по предпочтениямобучающихся в рамках реализациипрограммы по воспитанию,программ по дополнительномуобразованию детей и подростков,по результатам исследованияпотребностей и интересовобучающихся к определеннымпрофессиям.
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Участие обучающихсяв чемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство спрофессией в рамкахчемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Необеспечиваетсяподготовка кучастию вчемпионатах попрофессиональному мастерству.

· -Создание в ОО системыподготовки к чемпионатам попрофессиональному мастерству,включающую: назначениеответственного за работу;рассмотрение вопросов поподготовке к чемпионатам попрофмастерству на заседанияхпедагогического и методическогосоветов; наличие в ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении.· -Обеспечение условий дляподготовки обучающихся кучастию в чемпионатах попрофессиональному мастерству:материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение (организацияобучения педагогическихработников, привлечениеквалифицированных специалистовиз других организаций,предприятий); поиск финансовыхсредств (участие в грантах,конкурсах, обращение к
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спонсорам) для организациипоездок из отдаленных сел к меступроведения чемпионатов попрофессиональному мастерству.· -Повышение мотивацииобучающихся к участию вчемпионатах попрофессиональному мастерству.

«Школьный климат»
Оказание психолого-педагогическойпомощи целевымгруппам обучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуется в видеотдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 из 2 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Несвоевременноеи бессистемноеоказаниеадресной помощисубъектамобразовательнойдеятельности.

· -Разработка и утверждение ЛА"Положение о порядкеорганизации предоставленияпсихолого-педагогической,медицинской и социальнойпомощи обучающимся".· -Обеспечение реализациитребований локального акта.· -Организация прохождения КПК сцелью совершенствованияпрофессиональных компетенцийпо данному направлениюпрофдеятельности.Психолого-педагогическаяпомощь целевымгруппамобучающихся(испытывающимтрудности вобучении;находящимся втрудной

· -Организация административнойдеятельности по созданию условийдля оказания психолого-педагогической помощи целевымгруппам обучающихся(испытывающим трудности вобучении; находящимся в труднойжизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без
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жизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопеченияродителей;обучающимся сОВЗ и (или)инвалидностью;одареннымдетям) неоказывается.

попечения родителей;обучающимся с ОВЗ и (или)инвалидностью; одареннымдетям).

Отсутствие вштатеобщеобразовательной организациисоциальногопедагога.

· -Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций социального педагога,· -Решение кадрового вопроса путемпривлечения социального педагогав рамках сетевого взаимодействия.· -Решение кадрового вопроса путемпринятия штатного специалиста(социального педагога).Не разработанапсихолого-педагогическаяпрограмма.
· Разработка психолого-педагогической программы.

Не разработанапрограммаадреснойпсихологическойпомощи(поддержки).

· Разработка программы адреснойпсихологической помощи(поддержки).
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Не обеспеченадиверсификацияуровнейпсихолого-педагогическогосопровождения(индивидуальный, групповой,уровень класса,уровеньорганизации).

· -Обеспечение диверсификацииуровней психолого-педагогического сопровождения(индивидуальный, групповой,уровень класса, уровеньорганизации).

Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы

Отсутствиеспециальныхтематических зон
0 из 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствиеспециальныхтематических зонпо причинеразмеровкабинетапедагога-психолога, несоответствующихтребованиям кшкольнымпомещениям.

· -Выделениекабинета/оборудованных зон вкабинете педагога-психолога дляпроведения индивидуальных игрупповых консультаций,психологической разгрузки,коррекционно-развивающейработы.· -Трансформирование, зонированиешкольного пространства длявозможностей проведенияиндивидуальных и групповыхконсультаций, психологическойразгрузки, коррекционно-развивающей работы.
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляпедагогов

Отсутствиеспециальныхтематических зон
0 из 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Высокий рискпрофессионального выгоранияпедагогическихработников.

· Создание зоны комфорта (отдыха)для педагогов.
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Отсутствиеспециальныхтематических зон- психологическиблагоприятныхшкольныхпространств дляпедагогов.

· -Модернизация учебныхпомещений для педагогов(проведение учебных занятий, втом числе в больших группах,параллелями, для подготовкипроектов, творчества, креативныхпространств (проведениеконкурсов, фестивалей,конференций и др.).· комната тишины и др.);рекреационных зон - зоны отдыхаи общения, и др.).· -Использование современногооборудования для организациипсихологически благоприятногошкольного пространства.Профилактика травли вобразовательной среде Реализуется в видеотдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 из 2 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Рост явленийнасилия,агрессии,игровой иинтернет-зависимостей;десоциализации,виктимности вшколе.

· Разработка ЛА по профилактикебуллинга в детской среде.

Отсутствие/недостаточностьпрофилактических мероприятий вобразовательнойсреде.

· -Повышение психолого-педагогической компетентностипедагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей).· -Развитие системы школьноймедиации: профилактика иуправление конфликтами вобразовательной среде.· -Создание (развитие) системы
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профилактической работы собучающимися, находящимися всоциально-опасном положении.· -Организация диагностическойработы по раннему выявлениюподростков «группы риска»,склонных к противоправнымдействиям.Не выстроенасистемная работапо преодолениюдефицитакомпетенций упедагогических ииных работниковобразовательнойорганизации.

· -Обеспечение системной работыпо выявлению и преодолениюдефицита компетенций упедагогов-психологов в решениипрофессиональных задач.· -Обеспечение системной работыповыявлению и преодолениюдефицита компетенций усоциального пелагога в решениипрофессиональных задач.· -Организация обученияпедагогических и иныхработников школы поведению попредотвращению и вмешательствув ситуации травли.· -Обеспечение развития кадровогопотенциала в вопросахпрофилактики травли вобразовательной среде.Отсутствие/недостаточностьмероприятий,направленных напрофилактикутравли вобразовательнойсреде.

· Проведение работы поформированию благоприятногосоциального климата школы.· Обеспечение мониторинга иоценки распространенноститравли.· Обеспечение формированиягруппы активистов по



68

координации мероприятий попротиводействию травле.· Формирование системыотслеживания инцидентов травлив школе.· Обеспечение работы по выработкеи соблюдению школьных правил,направленных на профилактикутравли.· Обеспечение мониторингаситуации общения междушкольниками.· Проведение диагностикивовлеченности в травлюконкретного ученика, а такжераспространенности буллинга вшколе.· Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактики травли вобразовательной среде.· Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактики травли вобразовательной среде.· Выстривание системывзаимодействия с родителями повопросам профилактики травли вобразовательной среде.· Обеспечение контроля заосуществлением профилактикитравли в образовательнойорганизации.Активизацияслужбы · Обеспечение функционированияслужбы медиации в
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медиации вобразовательнойорганизации.
образовательной организации.

Профилактикадевиантного поведенияобучающихся
Реализуется в видеотдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 из 2 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствиепрофилактической иинформационно-просветительскойработы собучающимисягруппы риска

· -Повышение психолого-педагогической компетентностипедагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей).· Внедрение и развитие системышкольной медиации ивосстановительных технологий поурегулированию межличностныхконфликтов и профилактикиправонарушений.· -Разработка и реализациякомплекса обучающих модулейдля родителей детей-инвалидов повопросам здоровья, развития,коррекции, обучения ивоспитания.· -Разработка мер по реализациипрограмм и методик,направленных на формированиезаконопослушного поведенияобучающихся.· -Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактикидевиантного поведенияобучающихся.· -Планирование мероприятий попроведению социально-профилактической работы.· -Обеспечение создания вобразовательной организации
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поддерживающе-компенсаторнойсреды.Не выстроенасистемная работапо преодолениюдефицитакомпетенций упедагогических ииных работниковобразовательнойорганизации повопросампрофилактикидевиантногоповедения.

· -Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогической компетентностиработников организации.· -Обеспечение системной работыпо выявлению и преодолениюдефицита компетенций упедагогов-психологов в решениипрофессиональных задач.· -Повышение уровняпрофессиональнойкомпетентности педагогических ииных работников в областипрофилактики девиантногоповедения обучающихся.· -Ознакомление педагогических ииных работников организации салгоритмом/порядком действийдля различных видовотклоняющегося поведенияобучающихся.Ключевое условие «Образовательная среда»Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основных

100%педагогическихработниковзарегистрированына платформеФГИС «Мояшкола»

1 из 3 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС(поддержкавсехактивностей)

НеиспользованиевозможностейФГИС «Мояшкола» ворганизацииоценочнойдеятельности.

· Обеспечение оценки и учетарезультатов использованияразнообразных методов и формобучения, взаимно дополняющихдруг друга, в том числе проектов,практических, командных,исследовательских, творческихработ, самоанализа и самооценки,взаимооценки, наблюдения,испытаний (тестов), динамическихпоказателей освоения навыков и
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общеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель) Невключенностьв рабочиепрограммыучебныхпредметов видовучебнойдеятельности сиспользованиемресурсов ФГИС«Моя школа».

знаний, в том числе формируемыхс использованием цифровыхтехнологий.
· Обеспечение в рабочихпрограммах учебных предметов,учебных курсов (в том числевнеурочной деятельности),учебных модулей возможностииспользования электронных(цифровых) образовательныхресурсов, являющихся учебно-методическими материалами(мультимедийные программы,электронные учебники изадачники, электронныебиблиотеки, виртуальныелаборатории, игровые программы,коллекции цифровыхобразовательных ресурсов),используемыми для обучения ивоспитания различных групппользователей, представленными вэлектронном (цифровом) виде иреализующими дидактическиевозможности ИКТ, содержаниекоторых соответствуетзаконодательству об образовании.
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Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

Не менее 95%обучающихся ипедагоговзарегистрированына платформе«Сферум»

2 из 3 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС(поддержкавсехактивностей)

Отсутствует ЛА оназначенииадминистратораИКОП из числапедагогическихработниковобразовательнойорганизации длясопровождения икоординациипроцессов внутриобразовательнойорганизации наплатформеСферум.

· Назначение администратораИКОП из числа педагогическихработников образовательнойорганизации для сопровождения икоординации процессов внутриобразовательной организации наплатформе Сферум.

Педагогическиеработники невключены всетевыепрофессиональные сообщества пообменупедагогическимопытом.

· Обеспечение включенияпедагогических работников всетевые профессиональныесообщества по обменупедагогическим опытом.

Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспечения

Частичносоответствует 1 из 3 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС(поддержкавсехактивностей)

Не обеспеченохранениеоборудованияЦОС.
· Обеспечение хранениякомпьютерной и мультимедийнойтехники в соответствии с ГОСТ21552-84 «Средствавычислительной техники. Общиетехнические требования, приемка,методы испытаний, маркировка,упаковка, транспортирование ихранение».
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образовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОСЭксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Отсутствие 0 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС(поддержкавсехактивностей)

Недостатоккомпетенций ууправленческойкоманды виспользованииинформационнойсистемы вуправленииобразовательнойорганизациейорганизацияобученияуправленческойкомандыиспользованиюинформационнойсистемы вуправленииобразовательнойорганизацией.

· Организация обученияуправленческой командыиспользованию информационнойсистемы в управленииобразовательной организацией.

Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

не функционируетшкольныйбиблиотечныйинформационныйцентр

0 из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Организациявнутришкольного пространства

Отсутствуетпомещение дляорганизациишкольногобиблиотечногоинформационного центра.

· Выделение помещения дляорганизации школьногобиблиотечного информационногоцентра (модернизация школьногопространства, использованиевозможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства).
Не разработанЛА о школьном · Разработка и утвердение в
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библиотечноминформационномцентре.
установленном порядке ЛА,регламентирующегофункционирование школьногобиблиотечного информационногоцентра.Отсутствуетнеобходимоеоборудование.

· Осуществление поиска источниковдополнительного финансирования.
Недостатокпрофессиональной компетенцииработникабиблиотеки ворганизациишкольногобиблиотечногоинформационного центра.

· Внесение в график повышенияквалификации систематическогообучения библиотекарей школсервисам и инструментам решенияобразовательных и творческихзадач при работе в ИБЦ.

Проблемыкадровогообеспечения.
· Решение кадрового вопроса путемпривлечения внешнегосовместителя.· Решение кадрового вопроса путемпривлечения специалиста в рамкахсетевого взаимодействия.· Решение кадрового вопроса путемпринятие штатного специалиста.Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Нет 0 из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления

Низкаякомпетентностьчленовуправляющегосовета в частиразработкистратегииобразовательнойорганизации

· Обучение членов управляющегосовета в части разработкистратегии образовательнойорганизации (программа развитияобразовательной организации,образовательная программа); прави обязанностей членовуправляющего совета.
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(программаразвитияобразовательнойорганизации,образовательнаяпрограмма); прави обязанностейчленовуправляющегосовета.Отсутствие ЛА,регламентирующих деятельностьуправляющегосовета.

· Разработать и утвердить ЛА,регламентирующие деятельностьуправляющего совета.

Не сформировануправляющийсовет,предусмотренный уставомобразовательнойорганизации.

· Формирование управляющегосовета в соответствии НПдокументами.

Управляющийсовет создан, ноне выполняет вполней меревозложенные нанего функции.

· Изучение опыта успешнофункционирующих УправляющихСоветов ОО, использованиеданного опыта работы.· Использование открытой системыпринятия решений вобразовательной организации.· Усиление влияния родительскойобщественности вобразовательной организации.Отсутствиемеханизмовконтроля
· Разработка коллегиальногомеханизма принятия решений.
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принятиярешений.Наличиеконфликтаинтересов приформированиисоставауправляющегосовета.

· Обеспечение отсутствияконфликта интересов, в том числепутем внесения необходимыхизменений в ЛА.

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.

По итогам самодиагностики по разделу «Знание: качество и объективность» образовательная организация имеет средний уровень(30 из 53).
Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, позволяющий обеспечить освоение обучающимися навыков иумений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в образовательный процесс. Все дети разные по уровню образовательнойподготовки, с разными целевыми ориентирами, потребностями, мотивацией. Все это нужно учитывать при проектировании образовательногопроцесса.

Среди дефицитов необходимо особенно выделить следующие:
В плане организации профильного обучения отмечается недостаточная степень готовности обучающихся к выбору дальнейшегопрофессионального самоопределения, что может быть следствием недостаточной работы по формированию интереса и мотивацииобучающихся при подготовке к профильному обучению на ступени среднего образования.
Дефицитным для образовательной организации является критерий получения всеми выпускниками аттестатов об основном общемобразовании. Среди возможных причин - недостаточная степень мотивации к завершению основного общего образования и получениюаттестата об основном общем образовании у обучающихся из семей с низкой социальной успешностью; недостаточно сформированная системаподготовки к ГИА у отдельных педагогов.
По критериям «Участие в олимпиадном движении», «Результативность олимпиад» отмечается достаточно низкий уровеньрезультативности выступления обучающихся на региональном этапе олимпиады, что является следствием несовершенной системы работы содаренными детьми.
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Имеют место дефициты в части инклюзивного образования, связанные с недостаточным уровнем прохождения педагогическимиработниками курсов повышения квалификации с целью повышения профессиональных компетенций педагогических работников в частиобучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Планом поставлена задача – повысить данный показатель до 60 процентов.
Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях свидетельствует о недостаточной степениактивности. Поставленная задача по обмену опытом по данному вопросу позволит устранить данный дефицит.
При имеющихся дефицитах по направлению «Знание» имеют место положительные результаты по критериям, что и определило порезультатам самодиагностики средний уровень.
По итогам самодиагностики по разделу «Здоровье» образовательная организация имеет средний уровень (18 из 24). Среднийуровень предполагает обеспечение функционирования здровьесберегающей среды: обеспечение бесплатным горячим питанием учащихсяначальных классов и предоставление льготного питания учащимся 5-11 классов; организацию просветительской деятельности, направленной наформирование здорового образа жизни и профилактику употребления ПАВ; улучшение условий для занятий физической культуры и спортом.
Дефициты отмечены по критерию «Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений)для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы».
Недостаточным является уровень результативности участия в спортивных соревнованиях (в том числе во Всероссийских спортивныхсоревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры).
Высокая доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду иобороне» в установленном порядке, соответствующего его возрастной категории, свидетельствует о достаточной работе по привлечениюобучающихся к участию в сдаче нормативов ГТО.
По итогам самодиагностики по разделу «Творчество» образовательная организация имеет средний уровень (17 из 29).
Средний уровень предполагает балл, выше среднего, практически по всем критериям магистрального направления. Сохранениестабильности показателей по данному направлению входит в планируемые результаты реализации программы развития.
Основной дефицит отмечен по критерию «Школьные творческие объединени» - недостаточный охват обучающихся, являющихсячленами детских творческих объединений, в том числе отсутствие школьного медиацентра. В планах - охватить не менее 30% обучающихся.Данный дефицит может быть обусловлен тем, что работа по организации Центров детских инициатив является достаточно новой для педагогови поэтому на этапе становления реализуется не в полной мере. Большая загруженность детей, наличие подвоза учащихся из близлежащихнаселенных пунктов – все это также вносит свои коррективы в организацию внеурочной деятельности.
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Дефицитным является показатель «Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ», что не позволяет вполной мере учитывать интересы и потребности обучающихся при разработке дополнительных общеобразовательных программ.
По итогам самодиагностики по разделу «Воспитание» образовательная организация имеет средний уровень (18 из 22).
Средний уровень предполагает организацию воспитательной деятельности согласно Программе воспитания и федеральномукалендарному плану воспитательной работы; функционирование ученического самоуправления и волонтёрского движения.
Отсутствие дефицита по критерию «Организация воспитательной деятельности» говорит о достаточном использовании воспитательногопотенциала взаимодействия с родителями обучающихся в процессе разработки и реализации Программы воспитания.
Важным дефицитом по данному критерию является реализация программ краеведения и школьного туризма. Реализуется лишь однапрограмма краеведения (школьного туризма).
Ключевым дефицитом по критерию «Ученическое самоуправление, волонтёрское движение» является отсутствие в образовательнойорганизации военно-патриотического клуба. Дефицит обусловлен отсутствием специалиста, необходимого для работы школьного военно-патриотического клуба; социальное партнёрство с поисковыми отрядами, воинскими частями реализуется ситуативно.
Целевым ориентиром по данному критерию обозначено создание военно-патриотического клуба, который будет являтьсясистемообразующим звеном патриотического воспитания в образовательной организации.
По итогам самодиагностики по разделу «Профориентация» образовательная организация имеет высокий уровень (12 из 14).
Высокий уровень предполагает максимальный балл практически по всем критериям магистрального направления. Наличие высокогопоказателя обусловлено реализацией в образовательной организации основного уровня профориентационного минимума, который включаетполный перечень профориентационных мероприятий с учащимися 6-11 классов.
Сохранение стабильности показателей по данному направлению входит в планируемые результаты реализации Программы развития.
Среди дефицитов отмечен низкий уровень подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. Шагами к разрешению данногодефицита будет возобновление сотрудничества с ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум», а также работа психолого-педагогического класса МБОУ «ДСОШ № 2 им. А.С. Попова» в рамках сетевого взаимодействия с ФГБОУ ШГПУ, который началфункционировать с 2023 года.
Низкий уровень участия обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству также отмечен как дефицит, причинамикоторого может являться большая загруженность учащихся старших классов и отсутствие возможности подготовить результативное участие вконкурсе.
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По направлению «Учитель. Школьная команда» уровень соответствия средний (20 из 31). Имеющиеся дефициты связаны снедостижением максимальных показателей в плане курсовой подготовки по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, попрограммам повышения квалификации в сфере воспитания, по программам подготовки управленческой команды.
Для устранения дефицита по критерию «Результативности конкурсов профессионального мастерства» Программой развитияпредусмотрен комплекс мероприятий, направленный на обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию вконкурсах, стимулирование педагогов, занимающих активную жизненную позицию.
По итогам самодиагностики по разделу «Школьный климат» образовательная организация имеет среднийуровень (14 из 19).
Средний уровень предполагает организацию психолого-педагогического сопровождения; формирование психологическиблагоприятного школьного климата.
По критерию «Организация психолого-педагогического сопровождения» (критический показатель) кадровый дефицит не отмечен.
Однако по критерию «Формирование психологически благоприятного школьного климата» отмечен дефицит предметно-пространственных решений в организации психологически благоприятного климата. Участие школы в программе капитального ремонта иоптимизация имеющейся предметно-пространственной среды разрешит данный дефицит.
По направлению «Образовательная среда» уровень соответствия базовый (12 из 21). Имеющиеся дефициты связаны снедостижением педагогами, обучающимися максимальных показателей по использованию ФГИС «Моя школа», образовательной платформы«Сферум».
Для устранения дефицитов по обозначенным направлениям предусмотрены определенные меры, такие как мониторинг цифровыхкомпетенций педагогов и обучающихся, позволяющих использовать оборудование и программные средства. Для развития цифровыхкомпетенций педагогов предусмотрено оказание практической адресной помощи в соответствии с потребностями и запросами (по результатаммониторинга), а также обучение педагогов на курсах повышения квалификации.
Дефицитным являются показатели «Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией»,«Функционирование школьного библиотечного информационного центра».
Требует решения вопрос создания информационно-библиотечного центра. Дальнейшее развитие школьной инфраструктуры и открытойинформационно-образовательной среды школы обеспечит комплексное обновление условий реализации образовательных программ;информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современныхинформационных технологий, в том числе - доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам.
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:№ Магистральноенаправление,ключевое условие
Полученныйрезультат (описаниеиколичество баллов)

Планируемый результат, описание

1. Знание 30 (среднийуровень)Максимальный баллпонаправлению - 53

-Обеспечение доступностикачественного образования;- Качественное обновление содержанияобщего образования, в том числереализация не менее двух профилей ииндивидуальных учебных планов наступени среднего общего образования;- Рост качества знаний учащихся,подтвержденных независимой оценкойкачества образования, в том числе порезультатам ВПР, мониторингов, ГИА(подтверждение результатов текущего иитогового оценивания медалистами;снижение доли выпускников, неполучивших аттестатов об основномобщем образовании);- Повышение уровня компетентностивыпускников в условиях современногосоциально-экономического развития;- Повышение результативности участияобучающихся в олимпиадномдвижении;- Совершенствование методическогосопровождения педагогов в частиобучения и воспитания обучающихся сОВЗ, инвалидностью, систематическоеповышение квалификации педагогов;- Организация обмена опытом спедагогическими работниками, в томчисле и из других образовательныхорганизаций;- Повышение мотивации к обучению,повышение вовлеченностиобучающихся и их родителей (законныхпредставителей) в образовательныйпроцесс, понимание ими перспективдостижения успеха в обучении,повышение заинтересованности всехучастников образовательных отношенийв совершенствовании образовательнойдеятельности и улучшении егорезультатов;- Соответствие материально-техническихусловий школы требованиям ФГОС2. Здоровье 18 (средний - Тенденция к снижению роста
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уровень)Максимальный баллпонаправлению - 24
заболеваемости учащихся;- Рост личностных и спортивныхдостижений.- Разработка системы физкультурно-оздоровительной работы ОУ попредупреждению заболеваний детей иподростков, сохранению и своевременнойкоррекции здоровья школьников;- Организация систематического контролясостояния здоровья учащихся и учителейна основе организации профилактическихосмотров;- Разработка комплексной стратегии,направленной на улучшение состоянияздоровья обучающихся и педагогов,организация их активного отдыха;- Повышение уровня знаний по вопросамздоровья и его сохранения;- Популяризация выполнения норм ГТО;- Эффективная деятельность школьныхспортивных клубов;- Формирование культуры досуга и отдыхаобучающихся.3. Творчество 17 (средний уровень)Максимальный баллпонаправлению - 29
- Обеспечение работы детских творческихобъединений, учитывающих инициативы иинтересы обучающихся;- Функционирование не менее трехшкольных объединений (в том числе,школьный медиацентр);- Реализация программ дополнительногообразования по шести направленностям;- Обеспечение высокого уровняподготовки обучающихся к участию вмуниципальном, региональном,всероссийском этапах всероссийскихконкурсов, фестивалей, олимпиад; кучастию в научно- практическихконференциях;- Создание комфортной педагогическойсреды в школе для реализации творческихспособностей учащихся;- Повышение мотивации учащихся кучебной и самообразовательнойдеятельности, творчеству;- Повышение уровня информационнойкультуры учащихся;- Повышение квалификации педагогов,курирующих исследовательскуюдеятельность школьников;- Развитие навыков эффективного чтения,овладение учащимися современнымитехнологиями работы с текстом, книгой,
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повышение уровня читательскойграмотности;- Комплекс школьных дел, конкурсныхмероприятий, олимпиад, соревнований,проектной деятельности, способствующийразвитию детского творчества иакадемической одаренности.4. Воспитание 18 (среднийуровень)Максимальный баллпонаправлению – 29

-Вовлечение детей и молодежи впозитивную социальную деятельность,рост числа патриотически настроенныхмолодых граждан;- Развитие гибких навыков, необходимыхдля включения школьников в общественнополезную деятельность (коммуникация,кооперация, креативность,информационная грамотность и т.д.);- Повышение общественного престижасемьи, сохранение и возрождениетрадиционных семейных ценностей;- Создание условий для развитиягражданской активности, накопленияучащимися опыта реальных социальнозначимых дел;- Повышение уровня правовой культурыучащихся;- Воспитание уважения к закону, праву,правам других людей и ответственностиперед обществом;- Обеспечение продуктивного досуга длядетей с признаками деструктивногоповедения;- Эффективно функционирующая системавзаимодействия с родительскимсообществом.
5. Профориентация 12 (высокийуровень)Максимальный баллпонаправлению - 14

- Создание системы профессиональнойориентации в школе;- Построение индивидуальных траекторийпрофессионального самоопределенияшкольников;- Изменение отношения учащихся ктрудовой деятельности по рабочимпрофессиям и специальностям,востребованным на рынке труда;- Повышение мотивации учащихся к труду;- Оказание адресной помощи учащимся восознанном выборе будущей профессии;- Обучение подростков основнымпринципам построения профессиональнойкарьеры и навыкам поведения на рынкетруда;- Ориентация учащихся на реализацию
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собственных замыслов в реальныхсоциальных условиях;- Создание базы диагностическихматериалов по профориентационнойработе;- Владение учащимися технологиейпринятия решения в ситуациипрофессионального выбора;- Активная личностная позиция учащихся вситуации выбора, уверенность всобственных шагах попостроению образовательно-профессионального проекта6. Учитель. Школьнаякоманда 20 (среднийуровень)Максимальный баллпонаправлению -31

-Повышение уровня профессиональнойкомпетентности и мобильности педагоговдля успешного решения задачсовременного образования черезсовершенствование системы комплексногометодического сопровожденияобразовательного процесса, в т.ч.внутришкольного методическогосопровождения обучения педагогов,повышение их квалификации;-Диагностика, выявлениепрофессиональных затруднений,дефицитов у педагогов; организацияадресной методической помощи черезразработку и реализацию индивидуальныхобразовательных маршрутов, развитиесистемы наставничества;- Достижение уровня обученияпедагогических работников (не менее 80%)по программам повышения квалификациипо инструментам ЦОС; по программам - всфере воспитания;-Достижение показателя (100%) покритерию«Повышение квалификацииуправленческой команды по программа изФедерального реестра образовательныхпрограмм дополнительногопрофессионального образования»;- Стимулирование и мотивацияпедагогических работников, членовуправленческой команды к участию вконкурсном движении; повышение уровнярезультативности участия.
7. Школьный климат 14 (среднийуровень)Максимальный баллпо

Увеличение числа толерантно настроенныхмолодых граждан, недопущениеконфликтов, возникающих на фоне расовойи религиозной нетерпимости;
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направлению -19 - Укрепления партнерских отношений ссоциальными институтами воспитания исоциализации несовершеннолетних;- Создание условий, обеспечивающихличностный рост всех участниковобразовательных отношений;- Повышение уровня профессиональногомастерства педагогов-психологов исоциальных педагогов;- Обеспечение улучшенияпсихологического микроклимата впедагогическом и ученическомколлективах;- Повышение уровня культурывзаимоотношений участниковобразовательных отношений;- Формирование личностных результатов,обучающихся на основе развития ихсамосознания, самоопределения иморально-этической ориентации;- Создание условий для результативнойработы в инновационном режиме и вусловиях реализации ФГОС;- Функционирование эффективной системыпрофилактики в образовательнойорганизации.
8. Образовательная среда 12 (базовый уровень)Максимальный баллпонаправлению - 21

Развитие школьной инфраструктуры иоткрытой информационно-образовательнойсреды школы обеспечит:- комплексное обновление условийреализации образовательных программ;- информационную поддержкуобразовательной деятельностиобучающихся и педагогических работниковна основе современных информационныхтехнологий, в том числе доступ кэлектронным учебным материалам иобразовательным ресурсам;- планирование, организациюобразовательного процесса и егоресурсного обеспечения;- мониторинг и фиксацию хода ирезультатов образовательного процесса;- современные процедуры создания,поиска, сбора, анализа, обработки,хранения и представления информации.



Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральныенаправления иключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннегопотенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание -Устоявшаяся репутацияшколы;-Выполнение муниципальногозадания на 100%;-Отсутствие обоснованныхжалоб со стороны родителей;- По итогам учебного годапроведен всесторонний анализрезультатов, обеспечен охватвсех основных объектовобразовательной деятельности,в т.ч.:-анализ государственнойитоговой аттестации;-мониторинг качестваобразования по всем классам ипредметам;- анализ всероссийскихпроверочных работ;- анализ результатоввсероссийской олимпиады.

-Низкий уровень учебноймотивации обучающихсяк достижению болеевысоких результатовучебной работы;- П р и о р и т е ттрадиционных форм иметодов организацииобразовательногопроцесса, недостаточныйпроцент использованияинновационныхтехнологий обучения;-Разрыв междупотенциальнымивозможностями, которыепредоставляютсовременныетехнические средства ителекоммуникации, инепониманием частипедагогов, как этиновшества использоватьдля организации учебно-воспитательногопроцесса,- эпизодичностьприменения продуктовЦОС

- Поддержка со стороныгосударства инновационнойдеятельности, развитие ЦОСи их внедрение вобразовательный процесс; -Разработка и внедрениеединой информационнойсреды, повышение качестваза счет эффективногоиспользования ИКТ идоступностиобразовательных услуг;- Повышение уровняудовлетворенностиусловиями веденияобразовательнойдеятельности, качествомпредоставляемых услуг;- Повышение уровняинформированностиродителей, общественностио деятельности ОУ,результатах работы

- Низкий уровень учебноймотивации обучающихся «группыриска», детей, находящихся втрудной жизненной ситуации,обучающихся из семей с низкойсоциальной успешностью кдостижению более высокихрезультатов в учебной работе;- Проблема снижения уровняпрофессионализма ипреемственности в преподаванииряда предметов в результатепритока молодых кадров.
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Здоровье - Созданы условия организацииурочной и внеурочнойдеятельности;- расписание, учебноеоборудование соответствуюттребованиям СанПиН;- Проводятся регулярныемедосмотры, осуществляетсяконтроль и отслеживаниемедицинских показателейучащихся и педагогов;- Система спортивныхмероприятий, направленная напропаганду здорового образажизни и популяризацию спорта(спортивные праздники, Дниздоровья, походы и т.д.);- Использованиездоровьесберегающихтехнологий в урочной ивнеурочной деятельности;- Открытие дополнительныхштатных единиц (психологов,дефектолога, логопеда,социальных педагогов)

- Недостаточно активноевнедрение со стороныотдельных педагоговмеханизмов снижениянагрузки детей;- Вопросы профилактикикомпьютернойзависимости частовыступают впротиворечии с активноразвивающимисяформамионлайнобучения;- Увеличение учебнойнагрузки провоцируетнарушениеэмоционального фонадетей с низкойстрессоустойчивостью;- Отсутствиедополнительныхпомещений и ресурсовдля организованныхмассовых спортивныхмероприятий;- Недостаточноефинансированиеорганизациифизкультурно-спортивных занятий взимний период.

- Организацияиндивидуальной работы сослабоуспевающим инеуспевающимишкольниками и детьми сОВЗ,- своевременное выявлениеи направление школьниковна ПМПК;- Совершенствованиеусловий для оказанияпсихолого-педагогической,социальной помощи детям;- Создание консультативныхпунктов методической,социально-психологическойпомощи обучающимся«группы риска», детям,находящимся в труднойжизненной ситуации;- Привлечение обучающихсяк занятиям физическойкультурой и спортом, сдаченорм ГТО на базеоборудованной площадки;-расширение спектрапредоставляемых услуг:консультации, деловыеигры, вовлечение вволонтерское движение,- обеспечение условий длянепрерывного

- Перегрузка обучающихсяурочной и внеурочнойдеятельностью;- Увеличение доли семей снездоровым неконтролируемымобразом жизни и воспитаниядетей;- Увеличение доли обучающихся спроявлениями социальнойдезадаптации;- Потеря способности ксамоорганизации и самоконтролюнекоторых детей послевынужденного переходя надистанционный формат обучения.
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самообразованияспециалистов социально-психологической службышколы.Творчество - Реализуются мероприятия,направленные на развитиетворческих способностей иинтересов обучающихся;- Реализуется тьюторскоесопровождение обучающихсясо стороны педагогов исотрудников;- Расширен спектрреализуемых программдополнительного образования ивнеурочной деятельности поразным направленностям;- Ведется систематическаяработа с одаренными детьми(проведение олимпиад,интеллектуальных марафонов,конкурсов, участиеобучающихся в НПК,исследовательской работе, вдистанционных конкурсах).- Увеличено число участниковолимпиадного, конкурсногодвижения.

- Дефицит временныхресурсов, как упедагогов, так и уобучающихся;- Выявлением иподдержкой талантливыхдетей занимаются не всепедагоги;- Подвоз обучающихся кместу учебы не позволяетвсем детям в равной мереучаствовать вовнеурочнойдеятельности.

- Расширен спектр программдополнительногообразования обучающихся сцелью создания условий дляразвития творческихспособностей и интересовобучающихся;- Участие в реализациифедеральных инациональных проектовоткрывает дополнительныевозможности дляучастниковобразовательного процесса.

- Ориентация в организацииобразовательной деятельности навысокомотивированных детейможет ослабить работу сучащимися, имеющими средние инизкие образовательныеспособности;- Недостаточная степень участияобучающихся в реализациипрограмм дополнительногообразования вследствие развитиясистемы дополнительногообразования как отдельнойструктуры;- Большой объем нововведений вурочной и внеурочнойдеятельности не позволяетдостигать установленныхпоказателей.

Воспитание - Сложившаяся системавоспитательной работы,основанная на технологииключевых традиционных дел,

- Большая занятостьвысокомотивированныхобучающихся;- Низкий уровень

- Положительная динамикаличностного ростаучащихся, духовно-нравственного развития;

- Низкий уровень гражданско-правовой культуры некоторыхродителей формируетдеструктивно развивающуюся
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наличие ресурсов для развитиядополнительного образования,наличие апробированных формвоспитания;- Духовно - нравственнаянаправленность воспитательнойсистемы;- Реализация программы«Воспитания»;- Активное привлечениешкольников в волонтёрскуюдеятельность,- Новые возможностипрофессиональногосамоопределения школьников,принимающих участие вконкурсах в рамках Центрадетских инициатив.

вовлеченностиобучающихся «группыриска» в инициативышкольных движений;- Пассивность отдельныхобучающихся, приоритетматериальных ценностейнад духовными;- Отсутствиедополнительныхпомещений дляпроведенияторжественныхмероприятий.

- Участие в реализациифедеральных инациональных проектовоткрывает дополнительныевозможности дляучастниковобразовательного процесса;- Дополнительныевозможностипрофессиональногосамоопределенияшкольников;- Широкий спектрвозможностей для участия впроектах, открывшийсяблагодаря использованиюонлайн-технологий.

личность ребёнка в семье;- Отсутствие возможностисистематически приниматьучастие в он-лайн мероприятияхиз-за фиксированного времени;- Регулярное внедрение новыхформ запрещенного контента всети, не позволяющий полноценнообеспечивать информационнуюбезопасность школьников.

Профориентация - Реализуется основной уровеньпрофориентационногоминимума;- Реализуются мероприятия,направленные на повышениеуровня осознанностишкольников при выборепрофессиональной траектории;- Обеспечиваются условия дляреализации профессиональныхпроб обучающихся;- Используется опыт участияшколы в проекте «Билет вбудущее»;

- Трудности сличностным ипрофессиональнымсамоопределениемучащихся;- Отсутствие навыковопределения, своихличныхпредрасположенностей испособностейприменительно квыбираемымпрофессиям;- Нерегулярная

- Участие в федеральныхпроектах;- Повышение уровняосознанности школьниковпри выборепрофессиональнойтраектории, диагностикауровня готовности к выборупрофессиональнойтраектории посредствомучастия в Федеральномпроекте «Билет в будущее»,«Проектория»; - Изменениесодержания

- Увеличившиеся требования квыпускникам школ и ихнедостаточный уровеньподготовленности кпрофессиональному определению;
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- Родительское сообществововлекается впрофориентационныемероприятия.

организация системыпрофессиональных проб;- Низкая мотивацияучащихся к участию вчемпионатахпрофессионального.мастерства

профориентационнойработы в учреждении путемразвития социальногопартнерства с учреждениямимуниципалитета и региона,обеспечивающегопрофориентационныйкругозор.Учитель. Школьнаякоманда - Наличие инициативногопедагогического коллектива;- Позитивный опыт работытворческих групп педагогов поактуальным проблемамобразовательной деятельности,по реализации проектныхнаправлений;- Повышение квалификациизначительной частипедагогического коллектива поработе по новым ФГОС, поиспользованиюинформационных технологий;- Положительный опыт участияпедагогов и школы в конкурсахпрофессионального мастерства.

- Нехваткапедагогических кадров, икак следствие, большаянагрузка на работающихпедагогов; -Недостаточно высокийуровень мотивацииотдельных участниковобразовательнойдеятельности надостижение новогокачественного уровняобразования;- инертность отдельныхпедагогов в принятииновых технологий;- Раннеепрофессиональноевыгораниепедагогическихработников из-завысокого уровнязагруженности.

- Усовершенствованиесистемы материальногостимулирования педагогов иподдержки молодыхпедагогов, наставничество.- Повышение квалификациипедагогов на разныхуровнях;- Стимулирование педагоговк участию в конкурсахпрофессиональногомастерства, семинарах,н а у ч н о - п р а к т и ч е с к и хконференциях.

- Недостаточная подготовленностьотдельных педагогов кинновационным процессам;- Наличие профессиональныхстереотипов, мешающихвнедрению альтернативных форморганизации образовательнойдеятельности, новых технологийобучения.

Школьный климат - Наличие в образовательной- Отсутствие в кабинете- Наличие- Низкий уровень социальной
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организации профилактическихслужб (социально-психологическая служба,служба медиации, Советпрофилактики, психолого-педагогический консилиум);- Наличие в штатеобразовательной организациип е д а г о г о в - п с и х о л о г о в ,социальных педагогов, учителя-логопеда; учителя-дефектолога.- Реализуется психолого-педагогическое сопровождениедетей с ОВЗ в течение всегоучебного года;- Ежегодное участиеобразовательной организации впроведении социально-психологическоготестирования, скрининга посуицидальным рискам.

п е д а г о г а - п с и х о л о г аоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых консультаций,психологическойразгрузки, коррекционно-развивающей работы.

межведомственноговзаимодействия (КДН иПДН);- Включенность всовместную работу попрофилактике учрежденийкультуры (КДЦ, МБУ ДО«Дом детского творчества»Далматовского МО) и МБУДО «Детско-юношескаяспортивная школа.

ответственности родителейпредполагает решение сложныхзадач службами профилактикиобразовательной организации;- Высокая профессиональнаяответственность специалистовслужб профилактики школы принизкой ответственности родителейи обучающихся.

Образовательнаясреда - Реализация мероприятий,направленных на повышениеуровня комфортностипребывания в учреждении- Обновление материально-технической базы вследствиеучастия школы в программекапремонта.

- Недостаточнаяподготовленностьотдельных педагогов кинновационнымпроцессам;- Устареваниекомпьютерной техники;- Недостаточностьбюджетных средств непозволяет в необходимомобъёме модернизировать

- Наличие дополнительныхисточников дохода (в.т.ч.участие в Проектах);- Использованиесовременных технологий вобразовательном процессепозволитиндивидуализироватьобучение и повысить егопрактикоориентированность.

- Активное использование сетиИнтернет может создавать угрозудоступа к информации, котораяпротиворечит законодательству;- Нехватка технических кадров,обслуживающих технику,приводит к техническим сбоям,проблемам и частичномусдерживанию активногоиспользования в образовательномпроцессе.



91

91

информационно-коммуникационнуюинфраструктуру школы.
SWOT-анализ потенциала развития МБОУ «ДСОШ №2 им. А.С. Попова» позволяет предположить, что в настоящее время школарасполагает образовательными и материально-техническими ресурсами, способными удовлетворить запросы на получение качественногорезультата. Для реализации программы развития МБОУ «ДСОШ №2 им. А.С. Попова» имеет соответствующее учебно-методическое,материально-техническое, кадровое обеспечение. Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающимифункционирование и развитие образовательной организации.SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития информационно-развивающей среды школы до 2027 года -организованный переход, эффективное внедрение и качественная оценка результатов освоения Федеральных государственныхобразовательных стандартов. Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что слабые стороны внутренней среды и риски не являютсяопределяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развитияшколы, внешние возможности и инновационные технологии управления и обучения.

4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевомуусловию.4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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Магистральное направление «Знание»
1. «Качество идоступностьобразования»

1.Обеспечениедоступностикачественногообразования иравных возможностейдля всехобучающихся.2. Реализация неменее 2профилей ииндивидуальныхучебных планов3.Обновлениесодержанияобщеобразовател ьныхпрограмм,совершенствованиеформ, технологий иучебно-методическогосодержания4.Совершенствованиевнутренней системыоценки качестваобразования.5. Обеспечениенепрерывной системыметодического

1.Создание условий длярезультативной работы всистеме магистральногонаправления «Знание»единогообразовательногопространства с цельюпредоставления равныхвозможностей дляполучения качественногообразования, а также егонепрерывногосовершенствования2.Эффективноефункционированиевнутришкольной системыоценки качестваобразования3.Обеспечение высокогоуровня реализациитребований ФГОС,подтверждающихсярезультатаминезависимой оценкикачества образования

Январь2025-январь2027 гг.

Нормативно-правовоеобеспечениеобразовательного процессаКадровоеобеспечение:учителя-предметники,руководителиШМО,педагогиЦентраобразования«Точка роста»Методическоеобеспечениепо вопросамповышениякачестваобразования(результатывнешнихоценочныхпроцедур,

БурдинаО.М.,заместительдиректора поУВР

1.Положительная динамикарезультатовобучающихся внезависимыхмониторингах.2. Увеличениедолиобучающихся,являющихсяпризерами ипобедителямирегиональногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников.3.Предоставление возможностиреализации неменее двухпрофилей ииндивидуальных учебных

1.Анализрезультатовнезависимыхисследований(ВПР,мониторинги,ГИА).2. Анализрезультатоволимпиад всехуровней.3. Анализ учебныхпланов, ИУП4. Анализ плановиндивидуальногоразвитияпедагогов,работающихадаптированнымобразовательнымпрограммам.
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сопровожденияпроцесса повышениякачества образования6. Совершенствование условий дляразвитияинклюзивногообразования7. Обеспечениекачественнойреализации ФГОСчерезсовершенствованиематериально-технических условий

олимпиад,организацииобучения поАООП)МатериальнотехническоеобеспечениеОП (в томчислеинформационнообразовательная среда,созданная набазе Центра«Точка роста».

планов науровнесреднегообщегообразования.4. Наличиесистемынаставничества, тьюторства повопросаморганизацииобучения поадаптированнымобразовательным программам.5. Наличиеклубаинтеллектуалов
Магистральное направление «Воспитание»

2. «ВОСПИТАНИЕ» 1.Реализацияпрограмм краеведенияи школьного туризма2.Создание военно-патриотическогоклуба

1.Интеграция туристско-краеведческойдеятельности вПрограмму воспитанияОО2. Функционированиеоргана ученического

Январь2025-январь2027

Нормативноправовоеобеспечениеобразовательного процесса:▪ Программа«Воспитание»

СитниковаА.А. ,заместительдиректора поВР

1.Реализацияпрограммкраеведения вшколе.2.Создание ифункционирование военно-

1.Анализ модуляпрограммывоспитания«Курсывнеурочнойдеятельности идополнительного
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самоуправления, которыйстанетсистемообразующимзвеном патриотическоговоспитания в ОО

▪ Положение овоенно-патриотическом клубеКадровоеобеспечение:руководительмузея, учительОБЗР, учителяфизическойкультуры,педагогидополнительногообразованияМетодическоеобеспечениепо вопросамсопровождениявоспитательного процессаМатериально-техническоеобеспечение:музей,кабинет ОБЗР.

патриотического клуба вшколе.
образования»2.Анализ работыклуба.
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Магистральное направление «Творчество»
3. «ТВОРЧЕСТВО» 1. Выработатьэффективныемеханизмывовлеченияобучающихся в работудетских творческихобъединений, в томчисле школьногомедиациентра

Обеспечение работыдетских творческихобъединений,учитывающихинициативы и интересыобучающихся

Январь2025-январь2027

Нормативно-правовоеобеспечение:Положение ошкольноммедиацентре.Кадровоеобеспечение:Советникидиректора повоспитанию,руководительЦентрадетскихинициатив.Методическоеобеспечение:план работытворческогообъединения(школьногомедиацентра.)Материально-техническоеобеспечение:актовый зал,

СитниковаА.А.,заместительдиректора поВР

1.Увеличениедолиобучающихся,задействованных в работешкольныхтворческихобъединениях(не менее 30 %от общегоколичестваобучающихся)2.Увеличениеколичествародителей,удовлетворенных качеством иполнотойзанятости детейво внеурочноевремя (не менее50% от общегоколичествародителей)

Анализ модуляпрограммывоспитания«Детскиеобщественныеобъединения»,анализвоспитательнойработы.
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оборудованиедля работыпресс-центра,голосовоеоповещениеОО длярадиолинеек.
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»

4. «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯМАСТЕРСКАЯ»

Создание условий,обеспечивающихличностный ростпедагогов, в том числена основе адресногометодическогосопровождения.

1.Формирование«внутренней» мотивациипедагогов кпрофессиональномусаморазвитию, освоениепедагогамиинновационных способови методов обучения ивоспитания2.Обеспечениеобразовательнойорганизацииквалифицированнымипедагогическими кадрами3. Обеспечениенепрерывногоповышенияпрофессиональногомастерства

Январь2025-январь2027

Нормативно-правовоеобеспечениеобразовательного процесса▪ Положение ореализациицелевоймодели«Наставничество»▪ Положение остимулированиипедагогических работниковКадровоеобеспечение:управленческа

ПушкареваН.С.,заместительдиректора поНМР

1.Высокийпоказательукомплектованностиобразовательной организациипедагогическими кадрами.2.Увеличениеколичестватрудоустроившихся молодыхспециалистов ипродолжающихработу вобразовательной организациив течение трехлет.

1.Анализ штатногорасписания
2. Заключениетрехстороннихдоговоров свыпускникамиВУЗов притрудоустройстве.
3. Диагностикапрофессиональныхзатруднений.
4. Анализинновационнойдеятельности ОО.
5. Диагностика
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педагогическихработников 4.Повышениеквалификацииуправленческой командышколы.

я команда,школьныеметодическиеобъединения,педагоги.Методическоеобеспечениепо вопросамсопровождения педагогов(мониторинг,ИОМ, планыметодическихобъединения),план и графикповышенияквалификацииМатериально-техническоеобеспечение

3.Повышениеквалификационного уровняпедагогическихи руководящихкадров4. Увеличениечислапедагогическихработников,вовлеченных винновационный процесс,экспериментальную,исследовательскую идиагностическую деятельность5. Увеличениечислапедагогическихработников, вотношениикоторыхреализуетсяадресное

педагогическихзатруднений.
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методическоесопровождение
Ключевое условие «Школьный климат»

5. «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 1.Обеспечениеоказания психолого-педагогическойпомощи целевымгруппам обучающихсяв рамкахразработаннойпсихолого-педагогическойпрограммы.2.Созданиоборудованных зондля проведенияконсультацийпедагогом-психологом3.Выделениепространства дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов.3. Совершенствованиеработы попрофилактике травли

1.Наличие полногоспектра психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся.2. Обеспечениеулучшенияпсихологическогомикроклимата впедагогическом иученическом коллективах3. Функционированиеэффективной системыпрофилактики в ОО.

Январь2025-январь2027 г.

Нормативно-правовоеобеспечение:Положение ослужбепрофилактикишколы.Кадровоеобеспечение:социально-психологическая служба,Советпрофилактики, службамедиации,ППк.Методическоеобеспечение:программыпрофилактики.Материально-техническое

ПискареваО.С. ,педагог-психолог

1.Наличие вкабинетепедагога-психологаоборудованныхзон дляпроведенияиндивидуальных и групповыхконсультаций.2.Реализацияпрограммы попрофилактикетравли в ОО.3.Доляпедагогическихработников,принимающихучастие вреализацииантибуллинговой программы(100%)4. Доля

1.Анализпредметно-пространственнойсреды в ОО.2.Экспертизапрограммыпрофилактики3.Анализ работыОО.4. Социально-психологическоеисследованиеудовлетворенности жизнью в семьеи школе средиобучающихся.
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в образовательнойсреде и девиантногоповедения.
обеспечение:кабинетпедагога-психолога,оборудованиекабинета.

обучающихся,удовлетворенныхкомфортностьюибезопасностьюшкольногоклимата
Ключевое условие «Образовательная среда»

6. «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА»
Созданиесовременной ибезопасной цифровойобразовательнойсреды,обеспечивающейвысокое качество идоступностьобразования всехвидов и уровней.

1. Совершенствованиебезопасной, комфортной,экономическиэффективной цифровойсреды, позволяющейуправлятьобразовательнымпроцессом,контролировать ианализировать егорезультаты.2. Создание единогоцифрового пространствашколы.3.Активизацияиспользованияпедагогами возможностейплатформы «Сферум».

Январь2025-январь2027 г.

Нормативно-правовоеобеспечение:Положения обиспользовании ФГИС «Мояшкола»,«Сферум».Кадровоеобеспечение:техническиеспециалисты,учителяинформатики.Методическоеобеспечениепо вопросамиспользования

СогласоваН.К.,директор
1.Увеличениеколичествапедагогическихработников,использующихв работефедеральнуюинформационно - с ервиснуюплатформуцифровойобразовательной среды2.Увеличениедоли педагогов,вступивших впрофессиональные

1.Использованиепедагогами ФГИС«Моя школа» (неменее 95%), в томчислеверифицированного цифровогообразовательногоконтента приреализацииобразовательныхпрограмм.2. Вступление100% педагоговшколы впрофессиональныесообщества сцелью обмена
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ФГИС «Мояшкола»,«Сферум»,материалымониторинговцифровыхкомпетенцийпедагогов,планыкурсовойподготовки.Материально -техническоеобеспечение:компьютеры,ноутбуки.

сообщества сцелью обменаопытом ипомощиначинающимучителям через«Сферум».3. ОснащениеIT -оборудованиемв соответствииутвержденнымСтандартомоснащениягосударственных имуниципальныхобщеобразовательныхорганизаций,осуществляющихобразовательную деятельностьв субъектахРоссийской

опытом и помощиначинающимучителям через«Сферум».3. ИспользованиеIT -оборудованием всоответствии сметодическимирекомендациями(100%).4.Функционирование школьногобиблиотечногоинформационногоцентра.
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Федерации,компьютерным, мульти -медийным,презентационнымоборудованиеми программнымобеспечением».4. Организациявнутришкольногопространства



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранениеуровня).
Программа развития МБОУ «ДСОШ №2 им. А.С. Попова» является организационнойосновой устранения дефицитов, недостатков и противоречий (SWOT-анализ) и способомпоследовательной реализации школьной образовательной политики.
Программа обеспечит продолжение модернизации школьной системы образования иприведет к устойчивому развитию современной инновационной школы, обладающей свойствамиоткрытости, доступности, информативности, личностной направленности, творческогосаморазвития, обеспечивающего полноценное удовлетворение образовательных запросовобучающихся, их родителей. Программа развития МБОУ «ДСОШ №2 им. А.С. Попова»представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий,охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, системеуправления школы, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности ифинансово-экономических механизмах.

Основными ожидаемыми результатами при реализации Программы развития являются:1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС,ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся;2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемыхобучающимся;3. Организация профильного обучения, в том числе, на основе сетевого взаимодействияобразовательных учреждений;4. Стабильность положительных результатов, достигнутых обучающимися в ходегосударственной итоговой аттестации;5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современнойвысокотехнологической экономике;6. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся;7. Повышение цифровых компетенций педагогов, необходимых для успешного решения задачсовременного образования в условиях ФГОС;8. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательнойдеятельности.



6.Механизмы реализации Программы развития.
Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту):количество и характеристики Требуемые ресурсы Источники получения/приобретения

· Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА)
ООП НОО, ООО и СОО1)методические разработки,рекомендации, пособия пореализацииобновлённых стандартов;2)методические разработки,рекомендации, пособия поформированиюфункциональнойграмотности;3)план работы школьныхметодических объединений.

Бюджетные ивнебюджетные средства

· Материально-техническоеобеспечение
1) Учебные кабинеты

2) Центр образованияестественнонаучногопрофиля «Точка роста»3) Оборудование инженерногокласса4) Компьютер

Имеются

Имеется

имеется

Оборудованиепредметных кабинетоввсоответствии стребованиямиобновленныхФГОС (в т.ч.учебное илабораторноеоборудование длякабинетовфизики,географии,химии, биологии)

Бюджетные ивнебюджетные средства
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5) Принтер6) Учебники7) Спортивный инвентарь,площадка для сдачи нормГТО8) Фиджитал-центр9) Центр детских инициатив

Имеется

Имеется Оборудованиепомещения, оснащениедля ЦДИ3. Кадровые ресурсы Педагогические работники:- учитель- педагог дополнительногообразования- педагог-психолог
- воспитатель ГПД-учитель-логопед- учитель-дефектолог
- социальный педагог
- советник директора
- методист
- библиотекарь- педагог-организатор

Потребность:учитель истории иобществознания;учитель математики

Бюджетные ивнебюджетные средстваПривлечение молодыхспециалистов

4. Финансовые ресурсы
5. Иное (принеобходимости)
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата Количественные показатели
2025 2026 2027

Магистральное направление «Знание»
Обеспечение доступностикачественного образования иравных возможностей для всехобучающихся

Доля реализации в образовательном процессе единыхрабочих программ по учебным предметам 100 100 100
Реализация не менее 2 профилей и индивидуальныхучебных планов Доля учащихся, обучающихся поиндивидуальным учебным планам по программамсреднего общего образования

Да / 5% Да /5% Да/ 5%

Количество программ с углубленным изучениемотдельных предметов 10 10 10
Доля обучающихся, продемонстрировавших высокиерезультаты обучения по итогам учебного года, вобщей численности обучающихся

42 45 48

Доля учащихся 9-х классов, имеющихположительные результаты ГИА 95 98 100
Доля выпускников 9 классов, подтвердивших годовыеоценки по результатам ГИА 85 87 90
Доля обучающихся, успешно прошедшихгосударственную итоговую аттестацию попрограммам среднего общего образования, в общейчисленности обучающихся, прошедших ГИА

100 100 100

Доля учащихся, являющихся победителями ипризерами олимпиад, лауреатов и дипломантовконкурсов, конференций, турниров (не ниже
12 14 16
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муниципального уровня)
Магистральное направление «Здоровье»

Обеспечение функционированияздоровьесберегающей среды Доля обеспечения обучающихся сбалансированнымгорячим питанием 91 93 95
Доля обучающихся, которые участвуют вмероприятиях, связанных с физической культурой,спортом и пропагандой здорового образа жизни

100 100 100

Улучшение условий для занятийфизической культурой и спортом Количество видов спорта, реализуемых в рамкахработы школьных спортивных клубов и Программдополнительного образования
5 5 5

Доля привлеченных школьников к систематическимзанятиям физической культурой и спортом (в томчисле во Всероссийских спортивных соревнованияхшкольников «Президентские состязания» иВсероссийских спортивных играх школьников«Президентские спортивные игры»)

100 100 100

Доля обучающихся, получивших знак отличияВсероссийского физкультурно-спортивногокомплекса «Готов к труду и обороне» (далее ‒ ВФСК«ГТО») в установленном порядке, соответствующийего возрастной категории на 1 сентября отчетногогода

14 16 18

Магистральное направление «Творчество»
Обеспечение условий дляразвития талантов Доля обучающихся, охваченных дополнительнымобразованием в общей численности обучающихся 57 59 61

Количество направленностей дополнительногообразования, в рамках которых реализуются3 4 5
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программы ДО
Количество технологических кружков на базеобщеобразовательной организации 1 2 3
Доля обучающихся, являющихся победителями ипризерами конкурсов различной направленности 51 53 57

Обеспечение функционированияшкольных творческихобъединений
Количество школьных театров, функционирующих вобразовательной организации 1 2 2
Количество школьных медиацентров,функционирующих в образовательной организации 1 1 1
Количество музыкальных коллективов,функционирующих в образовательной организации 2 2 2
Количество школьных музеев, функционирующих вобразовательной организации 1 1 1
Доля обучающихся, являющихся членами школьныхтворческих объединений, от общего количестваобучающихся

15 20 25

Магистральное направление «Воспитание»
Обеспечение организациивоспитательной деятельности Наличие школьной символики (флаг школы, гимншколы, эмблема школы, элементы школьногокостюма и т. п.)

да да Да

Реализация Программы воспитания и календарногоплана воспитательной работы 100 100 100
Наличие программ краеведения и школьного туризма 1 1 1

Обеспечение функционированияученического самоуправления иволонтёрского движения
Доля учащихся, зарегистрированных в РДДМ 21 25 29
Доля учащихся начальной школы,зарегистрированных в Программе «Орлята России» 100 100 100
Количество представительств детских и молодежных1 1 1
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общественных объединений («Юнармия»)
Доля учащихся, являющихся членами детских имолодежных общественных объединений 7 9 11
Наличие школьного военно-патриотического клуба 0 1 1

Магистральное направление «Профориентация»
Обеспечение сопровожденияпрофессионального выбора Количество соглашений с региональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализации профориентационныхмероприятий

4 5 6

Количество профильных предпрофессиональныхклассов 6 7 7
Доля учащихся, задействованных впрофориентационных мероприятиях 90 95 100
Доля обучающихся, принимающих участие в проекте«Билет в будущее» 12 15 18
Доля учащихся, занятых в дополнительномобразовании с учётом склонностей и образовательныхпотребностей

57 59 61

Доля учащихся, принимающих участие в предметныхолимпиадах и конкурсах 28 30 33
Доля обучающихся, включенных в проектную иисследовательскую деятельность 38 45 47

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
Создание условий длянепрерывного развитияпедагогического потенциала,повышения уровня

Охват педагогических работников различнымиформами наставничества 20 25 27
Доля педагогических работников, вовлеченных винновационный процесс, экспериментальную,30 35 40
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профессионального мастерства ипрофессиональнойкомпетентности педагогов какфактор повышения качестваобразования в условияхреализации профессиональныхстандартов

исследовательскую и диагностическую деятельность
Доля педагогических работников, принимающихучастие в конкурсном движении 10 15 20
Доля педагогических работников, участвующих всеминарах с целью обмена опытом 30 32 35
Доля педагогических работников, прошедшихпереподготовку и повышение квалификации в сферецифровых технологий

30 40 50

Доля педагогических работников, прошедшихпереподготовку и повышение квалификации в сферевоспитания
30 35 40

Доля членов управленческой команды, повысившихквалификацию по программам из Федеральногореестра образовательных программ дополнительногопрофессионального образования

80 100 100

Ключевое условие «Школьный климат»
Организация психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательныхотношений

Наличие в общеобразовательной организациипедагога-психолога 2 2 2
Доля детей, охваченных психолого-педагогическимсопровождением 100 100 100
Доля педагогических работников, повысившихквалификацию по работе с детьми с ОВЗ 27 29 33
Доля обучающихся общеобразовательныхорганизаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисковупотребления наркотических средств и психотропныхвеществ, в общей численности обучающихся

100 100 100
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общеобразовательных организаций, которые моглипринять участие в данном тестировании
Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участниковобразовательных отношений

1 1 1

Наличие в штате общеобразовательной организациисоциального педагога, обеспечивающего оказаниепомощи целевым группам обучающихся
1 1 1

Наличие в штате общеобразовательной организацииучителя-логопеда, обеспечивающего оказаниепомощи целевым группам обучающихся
1 1 1

Наличие в штате общеобразовательной организацииучителя-дефектолога, обеспечивающего оказаниепомощи целевым группам обучающихся
1 1 1

Наличие в кабинете педагога-психологаоборудованных зон для проведения консультаций 0 1 2
Обеспечение формированияпсихологически благоприятногошкольного климата

Наличие в образовательной организацииантибуллинговой программы 0 1 1
Доля обучающихся, задействованных впрофилактических мероприятиях 100 100 100
Количество родителей, задействованных впрофилактических мероприятиях 75 85 100
Доля родителей, удовлетворенных качеством услугпсихолого-педагогической и консультативнойпомощи

95 97 100

Ключевое условие «Образовательная среда»
ЦОС (поддержка всех% использования учителями и учащимися ФГИС25 40 60
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8. Дорожная карта реализации Программы развития
Мероприятия Срокреализации Планируемый результат Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятияплановая датаполучениярезультата

фактическаядата(дд.мм.гг)

измеримый индикатор(показатель) наименование продукта

активностей) «Моя школа»
Соответствие материально- технической базы длявнедрения модели цифровой образовательной среды Да Да Да
Доля педагогов, применяющих цифровыеобразовательные технологии в образовательнойдеятельности

70 75 80

Доля педагогических и руководящих работников,повысивших квалификацию в области современныхцифровых технологий в образовании
10 20 30

Процент обновления информационного наполнения ифункциональных возможностей официального сайташколы
80 90 100

Доля педагогов, вступивших в профессиональныесообщества с целью обмена опытом и помощиначинающим учителям через ИКОП («Сферум»)
10 15 20
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(дд.мм.гг) Подпроект «Знание»Задачи: I. Усовершенствовать формы, технологии и учебно-методического обеспечение учебно-воспитательногопроцессаII. Создать условия для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья

Бурдина О.М., заместительдиректора по УВРСоколова Г.Ф., заместительдиректора по УВРОбновление содержанияпрограмм, составляющихоснову образовательнойпрограммы, в соответствие стребованиями обновленныхФГОС

2026 г. Рабочие программы по учебнымпредметам, календарно-тематическое планирование
Рабочие программы по учебнымпредметам, календарно-тематическое планирование

Педагоги-предметники Заместительдиректора поУВР,ответственныйзаорганизациюучебногопроцесса.Увеличение количествапараллелей с углубленнымизучением предметов
2027 г. Рабочие программы по учебнымпредметам с углубленнымизучением предметов

Рабочие программы по учебнымпредметам, календарно-тематическое планирование
Педагоги-предметники Заместительдиректора поУВР,ответственныйзаорганизациюучебногопроцесса.Совершенствование системыподготовки обучающихся кГИА

2027 г. Отсутствие выпускников 9 и 11классов, не получившихаттестаты об образовании
Планы учителя по подготовке кГИА (индивидуальный,групповой)

Педагоги-предметники Заместительдиректора поУВР,ответственныйзаорганизациюучебногопроцесса.Совершенствование 2027 г. Анализ результатов внешней Программа ВСОКО Заместитель Заместитель



113

113

внутренней оценки качестваобразования оценки качестваобразовательного процесса.Сопоставление результатоввнешней и внутренней оценки.

директора поУВР,ответственный заорганизациюучебногопроцесса.

директора поУВР,ответственныйзаорганизациюучебногопроцесса.Повышениепрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников по подготовкеобучающихся к ГИА

2027 г. Отсутствие выпускников 11класса, получивших медаль «Заособые успехи в учении»,которые набрали по одному изпредметов менее 70 б.

Обеспечение курсовой подготовкипедагогов, реализация плановнаставничества «Педагог –педагог».

РуководительШМО Заместительдиректора поУВР,ответственныйзаорганизациюучебногопроцесса.Развитие системы целевойподготовки (индивидуальнойи групповой) учащихся кучастию в олимпиадах иконкурсном движении

Постоянно Доля обучающихся,принимающих участие волимпиадах, конкурсах
Индивидуальныйобразовательный маршрутобучающегося, программывнеурочной деятельности

Педагоги-предметники Заместительдиректора поНМР.

Обеспечениедифференцированныхусловий обучения ивоспитания детей сограниченнымивозможностями здоровья всоответствии срекомендациями психолого-медико-педагогическойкомиссии

Постоянно Мониторинг успешностиобучения и воспитания детей сограниченными возможностямиздоровья

Реализация адаптированныхпрограмм Заместительдиректора поУВР, педагоги
Заместительдиректора поУВР

Обеспечение 2026 г. Информационный блок на Сайт ОО Заместитель Заместитель
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информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающхся сОВЗ

официальном сайте с регулярнообновляемой информацией директора поУВР, ТропинаВ.И.
директора поУВР

Повышение компетентностипедагогических работниковпо обучению и воспитаниюдетей с ОВЗ иинвалидностью

2027 г. Обеспечение курсовойподготовки педагогов.Не менее 80% педагогов прошлиобучение (за три последнихгода)

Мониторинг успешностиобучения и воспитания детей сограниченными возможностямиздоровья

Заместительдиректора поНМР, педагоги
Заместительдиректора поНМР

Трансляция опытаобразовательной организациив вопросах обучения детей сОВЗ и инвалидностью

2027 г. Выступление на семинарах,тренингах, конференциях, иныхмероприятиях
Системная работа по организацииобмена опытом с педагогическимиработниками других ОУ поорганизационно– методическимформам обучения детей с ОВЗ иинвалидностью

Заместительдиректора поНМР, педагоги
Заместительдиректора поНМР

Обновление материально-технической базы дляобучения лиц сограниченнымивозможностями здоровья иинвалидами по программе«Доступная среда»:обновление оборудования идидактического материалакабинетов педагога-психолога, логопеда идефектолога.

2027 г. Обеспеченность УПспециальными техническимисредствами (по необходимости)
Наличие ТСО индивидуального иколлективного пользования Директор Директор

Подпроект «Творчество»Задачи:- создать условия для развития талантов обучающихся;
Ситникова А.А., заместительдиректора по ВР
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- обеспечить функционирование школьных творческих объединений (школьного медиацентра)
Реализация дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм по всемнаправленностям

2027 г. Количество Программдополнительного образованияпо шести направленностям.
Охват обучающихсядополнительным образованием

Программы по шестинаправленностямдополнительного образования
77% и более обучающихсяохвачены допобразованием

Педагогидополнительногообразования
Заместительдиректора поВР

Функционированиешкольного медиацентра 2027 г. Наличие объединений:- школьный медиацентр,

Доля обучающихся,являющихся членами школьныхтворческих объединений.

План работы школьногообъединения Педагоги,педагог-организатор, зампо ВР

Заместительдиректора поВР

Функционированиешкольного театра 2026 г. Увеличение доли обучающихсяначального звена, являющихсячленами школьного театра
План работы школьного театра ВоспитателиГПД, педагоги Заместительдиректора поУВРОрганизация итоговыхмероприятий по работетворческих объединений

В концекаждогоучебного года

Концерты, спектакли, выпускигазет, журналов и т. п. (длякаждого школьного творческогообъединения)

Результативность работытворческого объединения Педагоги,педагог-организатор, зампо ВР

Заместительдиректора поВР
Организация мероприятий посопровождению одаренныхдетей

2026 г Функционирование «Клубаинтеллектуалов» Повышение доли победителей ипризеров ВСОШ Педагоги, зам поНМР Заместительдиректора поНМРПодпроект «Профессиональная мастерская»Задачи:- обеспечить методическое сопровождение развития педагогических кадров, системы наставничества;- способствовать развитию и повышению квалификации педагогов

Пушкарева Н.С., заместительдиректора по научно-методической работе
Обеспечение непрерывногопланомерного повышения 2027 г. Доля педагогическихработников, повысивших План повышения квалификации Заместительдиректора по Заместительдиректора по
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квалификации попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС

квалификация на курсахповышения квалификации (неменее 80% педагогов)
НМР,руководителиМО

НМР

Обеспечение непрерывногопланомерного повышенияквалификации попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания

2027 г. Доля педагогическихработников, повысившихквалификация на курсахповышения квалификации (неменее 80% педагогов)

План повышения квалификации Заместительдиректора поНМР,руководителиМО

Заместительдиректора поНМР

Развитие системыметодической работы вшколе, обеспечивающейдиагностикупрофессиональныхдефицитов педагогов,затрудняющих достижениевысокого качестваобразования. Организацияадресного методическогосопровожденияпедагогических работников,нуждающихся в поддержке,сопровождении дляпреодоленияпрофессиональныхдефицитов.

2027 г. Доля педагогов, в отношениикоторых разработаны иреализованы индивидуальныеобразовательные маршруты (неменее 10%)

План методической работы спедагогами, нуждающимися вподдержке и сопровождении,ИОМы педагогов

Педагоги-наставники,руководителиМО

Заместительдиректора поНМР

Участие педагогическихработников в конкурсахпрофессиональногомастерства разных уровней.

Постоянно Доля педагогов, участвующих впрофессиональных конкурсах.Наличие среди педагоговпобедителей и призеров нарегиональном и всероссийском

Карта результативности Заместительдиректора поНМР
Заместительдиректора поНМР
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уровняхПодпроект «Школьный климат»Задачи:- организовать психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса;- создать психологически благоприятный школьный климат

Пискарева О.С., педагог-психологБушманова И.А., педагог-психолог

Реализация программпсихолого-педагогическогосопровождения
Втечениеучебного года

Наличие Программ психолого-педагогического сопровождениявсех целевых группобучающихся.Доля детей, охваченныхпсихолого-педагогическимсопровождением

Локальный акт по организациипсихолого-педагогическогосопровождения всех участниковобразовательных отношений

Педагоги-психологи Заместительдиректора поВР

Создание условий дляоказания психолого-педагогической помощи
2027 г. Организация предметно-пространственной среды сучётом потребностей целевыхгрупп обучающихся

Паспорт кабинета педагога-психолога Директор Директор

Реализация антибуллинговыхПрограмм 01.09.2025г. Наличие в образовательнойорганизации антибуллинговойПрограммы.
Доля обучающихся,задействованных впрофилактическихмероприятиях

Программа Ответственныеза обеспечениевоспитательногопроцесса,специалистысоциально-психологическойслужбы

Зам. по ВР

Выделение и оснащениепространства дляэмоциональноговосстановления педагогов

2027 г. Оборудование зон отдыха иобщения для педагогов Обновлённаяпредметнопространственная средашколы
Директор Директор
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Подпроект «Образовательная среда»Задачи:- продолжить модернизацию цифровой образовательной среды в соответствие с методическими рекомендациями.
Тропина В.И., заместительдиректора по УВР

Использование педагогамиФГИС «Моя школа» (неменее 95%), в том числеверифицированногоцифрового образовательногоконтента при реализацииобразовательных программ

2027 г. Доля педагогов (не менее 95%),использующих сервисы иподсистему «Библиотека ЦОК»ФГИС «Моя школа»

Увеличение количествапедагогических работников,использующих в работефедеральную информационно-сервисную платформу цифровойобразовательной среды

Зам. по УВР Директор

Создание на базе «Сферум»профессиональныхсообществ педагогов дляобмена опытом и помощиначинающим учителям

2027 г. Доля педагогов (не менее100%), включенных в сетевыепрофессиональные сообществапо обмену опытом и активноиспользующих платформу«Сферум»

Включение педагогическихработников в сетевыепрофессиональные сообщества пообмену опытом и активноиспользующих платформу«Сферум»

Зам. по УВР,руководителиМО
Директор
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